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Yorwort

Liebe Kundinnen und Kunden, liebe Mitglieder,

wir freuen uns, lhnen unser neues Mitgliedermagazin
prasentieren zu kdnnen.

Wir mochten mit lhnen einen Blick zuriick ins Jahr
2024 werfen und uns noch einmal in Erinnerung rufen,
was wir im vergangenen Jahr alles erreicht haben. Wir
mochten Ihnen aber auch einen Ausblick auf das neue
Jahr 2025 geben.

Insgesamt sind wir mit dem Geschaftsverlauf im Jahr
2024 zufrieden. Trotz der schwierigen wirtschaftlichen
Lage in Deutschland konnten wir unsere Ziele weitge-
hend erreichen. Das verdanken wir vor allem lhrem Ver-
trauen und lhrer Unterstiitzung - vielen Dank dafiir!

Gesellschaftliche Verantwortung vor Ort zu leben, ist
uns nach wie vor eine Herzensangelegenheit. Mit unse-
ren vielfaltigen Spenden- und Sponsoringaktivitdten
haben wir zahlreiche Projekte und Initiativen von Ver-
einen und Institutionen in Gescher unterstiitzt. Damit
wollen wir unser Gemeinwesen starken.

Hohepunkte waren fiir uns die Neuauflage des Volks-
bank Gescher Run und der Volksbank Gescher Cup mit
einer wirklich erfreulichen Teilnehmerzahl. Besonders
stolz sind wir als Hauptsponsor des SV Gescher auf den
Stadionnamen ,Volksbank Gescher Stadion® der unsere
Verbundenheit mit Gescher symbolisiert.

Auch zu den Kindergarten und Schulen in Gescher pfle-
gen wir einen engen Kontakt. Besonders stolz sind wir
auf die Unterstiitzung der Schiilergenossenschaft
,break‘n bite“ der Gesamtschule Gescher.

Wir hatten insbesondere unsere jungen Kunden im Blick,
als der Zahnpirat Flint in die Volksbank Gescher einge-
zogen ist. Flint will gemeinsam mit uns zeigen, dass es
fiir gesunde Zahne und gesunde Finanzen wichtig ist,
frih zu starten.

Die tragende Saule lhrer Volksbank Gescher ist zwei-
felsohne die Mitgliedschaft. Erneut konnten wir die

Zahl unserer Mitglieder steigern. Unseren Mitgliedern
bieten wir spiirbare Mitgliedervorteile, die wir kontinu-
ierlich weiterentwickeln.

Im Jahr 2024 haben wir unsere digitalen Zugangswege
weiter ausgebaut, um Ihnen noch mehr Leistungen auch
online zur Verfligung zu stellen. Wir geben Ihnen dazu
einen Uberblick.

Aber auch die Beratung vor Ort bauen wir fiir Sie weiter
aus. Neben den Angeboten der Volksbank Gescher und
der Verbundunternehmen der genossenschaftlichen Fi-
nanzGruppe halten wir liber unsere Tochtergesellschaft
Finanzlounge Gescher weitere attraktive Angebote im
Versicherungs- und Immobilienbereich fiir Sie bereit.

Die Volksbank Gescher ist auch ein attraktiver Arbeit-
geber in der Region. Wir bieten unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern ein modernes Arbeitsumfeld,
flexible Arbeitszeiten, ein gutes Betriebsklima und Ent-
wicklungsmoglichkeiten.

Auch die Ausbildung wird bei uns grof3 geschrieben.
Derzeit bilden wir 12 junge Menschen in insgesamt vier
Ausbildungsberufen aus.

In dieser Ausgabe erfahren Sie mehr liber all unsere Ak-
tivitaten. Wir wiinschen Ihnen viel Spaf3 beim Lesen.

Schwerpunkte unserer Arbeit werden in 2025 insbe-
sondere die weitere Verbesserung der Kundenberatung
sowie die Digitalisierung interner Prozesse sein. Damit
wollen wir Ihren Erwartungen als Kundinnen und Kun-
den noch besser gerecht werden.

Das gesamte #teamvolksbankgescher steht Ihnen als
verlasslicher Partner vor Ort zur Verfligung, ob persén-
lich, telefonisch oder online. Wir sind da, wo Sie uns
brauchen.

Wir danken lhnen fiir Ihr Vertrauen und die erfolgreiche
Zusammenarbeit. Wir danken unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir ihren engagierten Einsatz.

Wir freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche Zusam-
menarbeit mit Ihnen.

lhr
Ralf Frankemolle
Jorg Porsche



Die Zukunft im Fokus

In einer sich schnell wandelnden Welt wird die
Bedeutung einer qualitativ hochwertigen Aus-
bildung immer deutlicher. Auch die Volksbank
Gescher eG hat in den vergangenen Jahren
groBe Schritte unternommen, um das Ausbil-
dungswesen zu modernisieren und weiter zu
professionalisieren. Wir haben erkannt: Wer
jungen Menschen eine Perspektive bietet, legt
nicht nur den Grundstein fiir deren beruflichen
Erfolg, sondern auch fiir die Zukunft unserer
Bank und unserer Mitglieder.

Warum eine gute Ausbildung so wichtig ist
Eine solide Ausbildung ist weit mehr als nur
ein Start ins Berufsleben. Sie ist die Basis fir
Fachkrafte, die unsere Bank in den kommen-
den Jahren pragen werden. Als genossen-
schaftliche Bank ist es unser Anspruch, nicht
nur wirtschaftlich erfolgreich zu sein, sondern
auch unserer Verantwortung fiir die Region
und unsere Mitglieder gerecht zu werden. Gut
ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sind der Schliissel, um unseren Mitgliedern
und Kunden auch in Zukunft kompetent zur
Seite zu stehen - sei es bei der Finanzbera-
tung, im Immobilienmanagement oder bei Ver-
sicherungslésungen.

Erweiterung des Ausbildungsangebots

Um auf die Herausforderungen der modernen
Arbeitswelt einzugehen, haben wir unser Aus-
bildungsangebot gezielt erweitert. Neben der
klassischen Bankausbildung bieten wir weite-
re Ausbildungsberufe an, die unseren Fokus
auf Digitalisierung (Kaufmann fiir Digitalisie-
rungsmanagement) und Spezialbereiche wie
Immobilienmanagement und Versicherungen
und Finanzanlagen (in Kooperation mit der Fi-
nanzlounge Gescher GmbH) verstarken. Damit
reagieren wir nicht nur auf die Bedirfnisse un-
serer Kunden, sondern eréffnen auch unseren
Auszubildenden spannende Entwicklungsper-
spektiven in wachsenden Branchen.

Dieses Jahr sind zum 01.08.2024 fiinf Auszu-
bildende in ihre verschiedenen Ausbildungs-
berufe gestartet. Wir begriiBen herzlich Lara,
Charlotte, Sara, Julia und Jan-Ole in unserem
#teamvolksbankgescher.

Sorgfiltige Betreuung und ein gelungener
Start

Bei der Volksbank Gescher eG stehen unsere
Azubis von Anfang an im Mittelpunkt. Um ih-
nen den Einstieg zu erleichtern und die Grund-
lagen fir eine erfolgreiche Ausbildungszeit zu
legen, haben wir seit letztem Jahr die Welcome
Days fest zum Ausbildungsstart etabliert. In
dieser besonderen Einfiihrungswoche lernen
die neuen Auszubildenden nicht nur unsere
Bank und unsere genossenschaftlichen Wer-
te kennen, sondern erhalten auch praxisnahe
Schulungen.

Zu den Highlights der Welcome Days zahlen:
Business-Knigge und Verhaltensregeln:
Damit sich unsere Azubis von Anfang an
sicher und professionell im Arbeitsalltag
bewegen.

Erste Produktschulungen und Programm-
Einblicke: Ein idealer Einstieg in die Praxis,
um sich mit den Kernbereichen der Bank
vertraut zu machen.
Kommunikationstraining: Der direkte
Kontakt mit unseren Kunden steht im
Mittelpunkt unserer Arbeit, und wir legen
Wert auf eine professionelle und herzliche
Kommunikation.
Teambuilding-Aktivititen: Ein gemeinsa-
mer Ausflug starkt den Teamgeist und
schafft eine vertrauensvolle Basis fiir die
Zusammenarbeit wahrend der gesamten
Ausbildungszeit.



Gemeinsam in die Zukunft

Unser Ziel ist es, unsere Auszubildenden nicht
nur fachlich, sondern auch persénlich weiter-
zuentwickeln. Die Volksbank Gescher eG steht
fir ein starkes Team, das zusammenhalt und
mit Freude an neuen Aufgaben wachst. Mit
der Weiterentwicklung unseres Ausbildungs-
wesens investieren wir nicht nur in die Zukunft
unserer Bank, sondern auch in die Zukunft un-
serer Region.

Wir freuen uns darauf, auch in den kommenden
Jahren junge Talente bei uns begriiBen zu diir-
fen und sie auf ihrem Weg zu Experten in der
Finanzwelt zu begleiten.

Ausbildung in der Tasche, und dann?

- Perspektiven fiir eine erfolgreiche Zukunft
Bei der Volksbank Gescher eG endet die Un-
terstlitzung nicht mit der abgeschlossenen
Ausbildung - es beginnt vielmehr eine neue
Phase. Uns ist es wichtig, unsere jungen Ta-
lente langfristig zu fordern und zu begleiten,
denn gut ausgebildete und motivierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sind der Schliissel
zu unserem gemeinsamen Erfolg.

Um frihzeitig Perspektiven zu schaffen, fiih-
ren wir regelmaBig Perspektivgesprache mit
unseren Auszubildenden. Dabei besprechen
wir individuelle Karriereplane und Weiterent-
wicklungsmdglichkeiten, die optimal auf die
Starken und Interessen der jungen Kollegin-
nen und Kollegen abgestimmt sind.

Bereits wahrend der Ausbildung bieten wir
hausinterne Schulungen zum Thema ,Weiter-
bildung nach der Ausbildung* an. Dabei infor-
mieren unsere eigenen Mitarbeiter sowie ex-
terne Experten von Partnerinstitutionen wie
der FOM Hochschule oder dem BankColleg der
GenoAkademie iber berufsbegleitende Stu-
diengange und Qualifikationen.

Fir uns steht die individuelle Férderung im
Mittelpunkt:
Beratung zur passenden Weiterbildung:
Ob ein berufsbegleitendes Studium, eine
fachliche Spezialisierung oder eine
Fuhrungskraftequalifikation — wir helfen
unseren Mitarbeitenden, den richtigen
Weg zu finden.
Finanzielle Unterstiitzung: Die Volksbank
Gescher eG ubernimmt einen Teil der
Kosten fiir Weiterbildungen.

Arbeitszeitmodelle: Bei Bedarf koénnen
Mitarbeitende zeitweise ihre Arbeitszeit
reduzieren, um sich besser auf ihre Weiter-
bildung zu konzentrieren.

Unser Ziel ist es, langfristig Talente zu entwi-
ckeln, die nicht nur persénlich wachsen, son-
dern auch einen Mehrwert fir die Bank und
unsere Mitglieder schaffen. Wir freuen uns,
unsere jungen Kolleginnen und Kollegen auf
ihrem Weg zu begleiten und gemeinsam mit
ihnen die Zukunft der Volksbank Gescher eG
zu gestalten.

Werde Teil unseres Teams!

Auch fiir den Ausbildungsstart in 2025 und
2026 bieten wir wieder freie Ausbildungsstel-
len an. Bei Fragen zu den Ausbildungsplatzen
stehen Loreen Rosing (02542-702-107) und
Sina Lanfer (02542-702-106) aus unserem
Personalmanagement gerne zur Verfligung.

Weitere Informationen gibt es auf unserer In-
ternetseite www.vb-gescher.de/karriere.

Volksbank Gescher eG auf Ausbildungsmes-
sen: Talente entdecken und fordern
Im November 2024 war unser Team der Volks-
bank Gescher eG auf drei wichtigen Ausbil-
dungsmessen und Aktionen vertreten, um zu-
kiinftige Auszubildende fiir die kommenden
Jahre zu gewinnen bzw. Interesse bei jungen
Menschen zu wecken:

StartklAH in Ahaus

CoeMBO in Coesfeld

Nacht der Ausbildung



Unser engagiertes Team — darunter auch un-
sere aktuellen Azubis - haben die Bank und
unser breites Ausbildungsangebot erfolgreich
prasentiert. Unsere Azubis standen den jungen
Interessierten Rede und Antwort, berichteten
aus erster Hand Uber ihre Erfahrungen und
halfen dabei, mdgliche Barrieren abzubauen.

Es hat uns viel Freude bereitet, mit so vielen
motivierten jungen Menschen ins Gesprach zu
kommen.

Wir freuen uns darauf, einige von ihnen schon
im nachsten Jahr als Praktikantinnen und
Praktikanten bei uns begriien zu dirfen!

ANSPRECHPARTNER
Bianca Peyrick Loreen Rosing
02542 702-105 02542 702-107

bianca.peyrick@vb-gescher.de Loreen.rosing@vb-gescher.de

02542 702-106
Sina.lanfer@vb-gescher.de

E-Mobilitat, soziales Engagement
und moderne Fithrung

Nachhaltigkeit ist fiir die Volksbank Gescher eG mehr
als nur ein Trend — es ist ein zentraler Bestandteil unse-
rer Unternehmensstrategie. Wir sind uns unserer Ver-
antwortung gegeniiber der Umwelt, der Gesellschaft
und einer verantwortungsvollen Unternehmensfiih-
rung bewusst. Unser nachhaltiges Engagement lasst
sich anhand konkreter Ma3nahmen in den drei ESG-Be-
reichen = Environmental (Umwelt), Social (Soziales) und
Governance (Unternehmensfiihrung) - verdeutlichen.

Ein wichtiger Schritt in Richtung 6kologischer Nach-
haltigkeit ist die Umstellung unseres Fuhrparks auf um-
weltfreundliche Fahrzeuge. Wir haben zwei vollelektri-
sche Skoda Enyaq in unseren Fuhrpark aufgenommen,
um unseren CO,-FuBabdruck zu reduzieren. Mit diesen
emissionsfreien Fahrzeugen setzen wir ein klares Zei-
chen fiir umweltbewusstes Handeln und leisten einen
Beitrag zur Reduktion von Luftverschmutzung und
Larmbelastigung in unserer Region. Die Elektromobili-
tat ist ein wesentlicher Baustein unserer Strategie zur
nachhaltigen Ressourcennutzung.

Soziales Engagement ist fiir uns eine Herzensangele-
genheit. Ein herausragendes Beispiel fiir unsere soziale
Verantwortung ist die Férderung der Schiilergenossen-
schaft ,Break n Bite* in der Schiilerinnen und Schiler
in Eigeninitiative einen Pausenkiosk betreiben. Dieses
Projekt vermittelt jungen Menschen wertvolle unter-
nehmerische Kompetenzen, Teamarbeit und Verant-
wortungsbewusstsein. Durch unsere Unterstiitzung
ermoglichen wir es den Jugendlichen, praktische Er-
fahrungen im Wirtschaftsleben zu sammeln und gleich-
zeitig soziale Verantwortung zu ibernehmen. Die Schii-
lergenossenschaft tragt dazu bei, unternehmerisches
Denken friihzeitig zu férdern und das Bewusstsein fiir
nachhaltige Geschaftspraktiken zu starken.

Helmut Bitterhoff ist unter anderem fiir den Fuhrpark bei der Volksbank
Gescher zustandig und freut sich tUber die zwei neuen elektrischen Skoda Enyags.

Gute Unternehmensfiihrung erfordert eine kontinuier-
liche Weiterentwicklung unserer Fihrungskrafte. Mit
dem Workshop “Generation Fiihren” bieten wir unseren
Fuhrungskraften die Moglichkeit, sich mit den Heraus-
forderungen und Chancen der generationeniibergrei-
fenden Zusammenarbeit auseinanderzusetzen. In einer
sich stetig wandelnden Arbeitswelt ist es entscheidend,
verschiedene Perspektiven zu verstehen und moderne
Fiuhrungsansatze zu implementieren. Dieser Workshop
fordert eine nachhaltige Unternehmenskultur, in der
Innovation und wertschatzende Fiihrung im Fokus ste-
hen. Damit stellen wir sicher, dass unser Unternehmen
langfristig erfolgreich bleibt und auf die Bediirfnisse
unserer Mitarbeitenden eingeht.

Unser nachhaltiges Handeln in den Bereichen E, S, und
G spiegelt unser Engagement wider, die Volksbank Ge-
scher eG zukunftssicher aufzustellen und einen positi-
ven Beitrag fiir unsere Region zu leisten. Nachhaltigkeit
bedeutet fiir uns, 6kologisches, soziales und unterneh-
merisches Handeln in Einklang zu bringen - fiir eine le-
benswerte Zukunft.



Offizielle Einweihung des Volksbank Gescher Stadions:
v.L. Ralf Rottmann (SV Gescher), Markus Lammerding (ITM),
Pfarrer Wenning, Blirgermeisterin Korttim, Jorg Porsche
(Volksbank Gescher) und Jiirgen Richter (SV Gescher).

Oftizielle Eroffnungsfeier
des Volksbank Gescher Stadions

Am 22. September 2024 war es endlich soweit: Die
offizielle Er6ffnungsfeier des Volksbank Gescher Sta-
dions stand ganz im Zeichen des Mottos #Gemein-
samTalenteFérdern. Gemeinsam mit der ITM Gruppe,
dem bisherigen Hauptsponsor, haben wir — die Volks-
bank Gescher eG — das Hauptsponsoring des SV Ge-
scher ibernommen.

Mit Stolz und Begeisterung treiben wir diese Initiative
voran, um jungen Talenten in unserer Region die bes-
ten Moglichkeiten zur Entfaltung zu bieten. Der neue

Name ,Volksbank Gescher Stadion“ unterstreicht
unsere tiefe Verbundenheit mit unserer Heimatstadt
und dem SV Gescher. Seit vielen Jahren unterstiitzen
wir Vereine in der Region, und es erfiillt uns mit gro-
Ber Freude, die beeindruckenden Erfolge ehrenamt-
lichen Engagements mitzuerleben.

Ein unvergesslicher Tag voller Highlights

Ein besonderes Highlight der Eroffnungsfeier war
zweifellos das Einlaufen der Kinder unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. In den Trikots des SV Ge-
scher an der Seite der 1. Mannschaft aufs Spielfeld zu
treten, war fiir die Kleinen ein unvergessliches Erleb-
nis. Ein groBes Dankeschén an den SV Gescher, der
dies moglich gemacht hat!

Elfmeterschiefen fiir Vereine

Ein weiteres Highlight des Tages war das spannen-
de Elfmeterschief3en fiir Vereine, bei dem zahlreiche
Vereine aus Gescher mit Begeisterung teilgenommen
haben.

Die Sieger des ElfmeterschieBens fur Vereine

Dank an alle Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer
Dieser besondere Tag wire ohne die tatkraftige Unter-
stlitzung und das Engagement aller Beteiligten nicht
moglich gewesen. Ein riesiges Dankeschon an alle
Helferinnen und Helfer, Unterstiitzerinnen und Unter-
stiitzer und natirlich an die ehrenamtlichen Mitglie-
der des SV Gescher. lhr leistet groBartige Arbeit!

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit euch die Ta-
lente unserer Region zu fordern und das Volksbank
Gescher Stadion zu einem Ort des Miteinanders und
sportlichen Erfolgs zu machen. Was einer alleine
nicht schafft, das schaffen viele.

ElfmeterschiefSen fiir Vereine

1. Platz: Schachklub Gescher
2. Platz: Messdiener Gescher

3. Platz: Angelverein Gescher



Gold

Wer in Gold investiert, macht aus Geld mit
schwindender Kaufkraft einen realen Wert,
der unabhingig macht.

Was auch immer in der Welt passiert — mit Gold
bleibt man stets flissig.

Uber Jahrtausende hat Gold bewiesen, dass es
einen stabilen Wert hat und zu jeder Zeit ein
begehrtes Tauschgut ist. Mit anderen Worten:
Wer Geld in Gold anlegt, sichert sich langfris-
tig die Kaufkraft fiir alle Wiinsche, die er sich
oder anderen in naher oder ferner Zukunft er-
fullen mochte.

Wie viele Banknoten, Aktien und Zertifikate in
Zukunft gedruckt werden, haben Sie nicht in
der Hand.

Mit Gold besitzen Sie einen realen Wert, dem
Spekulation oder Inflation nichts anhaben
kann.

Die Finanzkrisen der letzten Jahre haben ge-
zeigt, wie schnell der Wert von Wahrungen und
Unternehmen abnehmen kann. Ein kontinuier-
liches Investment in Gold bietet eine hervor-
ragende Mdglichkeit, sich davor zu schiitzen.

ANSPRECHPARTNER

Andreas Wehning
02542 702-422
Andreas.wehning@vb-gescher.de

Weil die Ressourcen von Gold begrenzt sind,
wird sein Wert immer stabil bleiben und lang-
fristig steigen. Historisch betrachtet bietet
kein anderes Finanzinstrument so viel Wertbe-
stiandigkeit wie Gold.

Seit die Menschheit Gold als wertvolles Gut
und Zahlungsmittel entdeckt hat, ist sein Preis
auf lange Sicht gestiegen — auch deshalb, weil
dieser exklusive Rohstoff schon immer rar so-
wie schwer zu bergen war und endlich ist.

Gold ist kein Modephdnomen, sondern ein
Wertstoff, der schon immer und in allen Kultu-
ren groB3en Stellenwert besafB3. Gold kann die
verschiedensten Formen und Symbole anneh-
men - auch fiir den Anleger.

Gold gilt seit vielen Jahrhunderten als Sym-
bol fur Schénheit, Macht, Sicherheit, Weisheit
und Zukunft. Das macht es so begehrt als reine
Wertanlage und Medium innerhalb einer aus-
gewogenen Finanzkultur.

Je schneller und krisenreicher unsere Welt sich
dreht, desto wichtiger wird ein sicherer Anker-
platz wie Gold.
Wer die Risiken kennt und manche bewusst
eingeht, kann mit Gold ein sicheres Gegenge-
wicht schaffen.

In Zeiten der Krise — ob wirtschaftlich oder po-
litisch = war und ist Gold seit jeher ein stabiler
Wertanker. Zugleich stellt es den notwendigen
sicheren Ausgleich fiir Investitionen dar, die
mit gréBerem Risiko héhere Renditen erzielen
sollen.

Ein Investment in Gold schafft Sicherheit
durch Bestandigkeit und sorgt so fiir einen Ru-
hepol in jedem Portfolio.

Mit Gold kauft man die Gelassenheit fiir ein
ganzes Leben - und damit spielt man nicht.

Auch der Goldpreis ist Schwankungen ausge-
setzt. Doch auf lange Sicht bleibt sein Wert seit
Jahrhunderten stabil. Auf diese Weise sorgt
Gold fiir die sicherste Position in jedem Fi-
nanzkonzept, das auf Langfristigkeit angelegt
ist - ein Leben lang.

Wenn auch Sie mit einem Teil lhres Vermogens
von den langfristigen Vorteilen einer Anlage
in Gold profitieren méchten, stellen wir lhnen
gerne die Losungen unserer Partner L'or AG
und Reisebank vor. Ob regelmiafBig schon mit
kleinen Betragen scheibchenweise in Gold-
barren investieren oder Goldmiinzen als Ge-
schenk erwerben: Sie haben die Wahl!

Ein weiterer Vorteil fir Sie zum Schluss: Nach einer Haltedauer von 12 Monaten sind Wertzuwachse

aus physischen Goldanlagen komplett von der Abgeltungsteuer befreit!

Goldrichtig anlegen

Entwicklung Goldpreis in Euro

Anstieg Jan. 2002 bis Juli 2024:

2004 2006 2008 2012 2014

So viel zum Thema Gold zahlt
keine Zinsen...

2016 2018 2020 2022 2024
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Sicherheitsgurt, Airbag
oder Vollkasko

Langfristig sind die Renditechancen mit Aktienanlagen am héchsten. Wenn Sie
von diesen Renditechancen profitieren wollen, aber lieber auf Nummer Sicher
gehen mochten, gibt es attraktive Alternativen:

Sie bekommen |hre volle Anlage wieder ausgezahlt, selbst wenn die
ausgewahlte Aktie oder der Aktienindex starkere Verluste erleidet.
Sie bekommen attraktive Ertrage, selbst wenn die ausgewahlte Aktie
oder der Aktienindex nicht steigt und langere Zeit schwachelt.

Welche Renditechance bei welchem Sicherheitspuffer passt am besten zu lhnen?
Sprechen Sie mit lhrer Beraterin oder lhrem Berater!

ANSPRECHPARTNER

Jirgen lking
02542 702-421
Juergen.iking@vb-gescher.de

Lehrjahre sind keine Herrenjahre

Du hast die Schule geschafft und verdienst endlich dein eigenes Geld?
Dann solltest du unbedingt wissen, dass du neben dem wohlverdienten Ausbildungsgehalt wahrend
deiner in der Regel 3 Lehrjahre auch noch etwa 3.200 EUR an Geldgeschenken kassieren kannst,
wenn du es schlau anstellst:

Bis zu 1.440 EUR vermogenswirksame Leistungen als Zuschuss vom Chef zum Sparen.

Bis zu 650 EUR Pramien vom Finanzamt fiirs Sparen.

Bis zu 900 EUR Pramien vom Finanzamt fiir deine Altersvorsorge.

Bis zu 240 EUR Mitgliederbonus von der Volksbank Gescher eG.

Und obendrauf gibts noch tolle Zinsen aus dem Anlageerfolg der MSCI World-Anlage,

die du mit diesen Zuschiissen besparen kannst.

Wie kommst du an diese 3.200 EUR? Einfach die Antréage bei uns abholen und loslegen, wir sagen
dir was alles geht! Mit TraumStart 18 werden Lehrjahre zu Kohlejahren.

ANSPRECHPARTNER
Maja Siinker Mendy van Heck
02542 702-357 02542 702-359

Maja.suenker@vb-gescher.de Mendy.van-heck@vb-gescher.de



Flint, Kino und Walibi -
das neue Jugendmarktkonzept
der Volksbank Gescher

Wir haben mit dem Marketing-Team iiber die
Marketingmitarbeiter Sven Vérding und Jan-Niklas Barden mit ZahnPirat Flint.

neuen Angebote gesprochen.

Hallo und danke, dass ihr euch die
Zeit nehmt, uns das neue Jugendmarktkonzept
der Volksbank Gescher vorzustellen. Kénnt ihr
uns zunéchst erklidren, was die Idee hinter dem
neuen Konzept ist und warum es gerade jetzt
eingefiihrt wurde?

Sehr gerne! Die Idee hinter unserem
neuen Jugendmarktkonzept ist es, jungen Men-
schen einen besseren Zugang zu ihrer Bank und
damit auch zu unserer Region zu verschaffen. Ih-
nen also nicht nur lbliche Bankprodukte anbie-
ten zu koénnen, sondern echte Mehrwerte. Und
sie so spielerisch an finanzielle Themen heranzu-
fliihren und dabei auch Werte wie Nachhaltigkeit
und Gemeinschaft zu fordern. Natirlich hat das
klassische Kuscheltier noch immer eine Daseins-
berechtigung, allerdings finden wir, dass die Zeit
vorbei ist, in den man Kindern Wertschatzung
mit billigem Plastikspielzeug entgegenbringen
konnte, bzw. sollte. Wir wollen, dass Kinder und
Jugendliche von Anfang an merken: Wir sind fiir
sie da und begleiten sie auf ihrem Weg - vom
Sparen bis hin zu den ersten groBeren finan-
ziellen Entscheidungen. Das Konzept ist ein Mix
aus praktischen Erlebnissen und spielerischen
Elementen und bietet gleichzeitig einen starken
regionalen Bezug.

Ein Teil des Konzepts betrifft die Ge-
burtstagsgeschenke. Was hat es damit auf sich,
und wie kdnnen die Kinder und Jugendlichen
davon profitieren?

Genau! Unsere Auswahl an Geburtstags-
geschenken haben wir so gewahlt, dass sie zu
den Werten unserer Bank passen. So konnen die
Kinder und Jugendlichen jetzt z.B. zwischen ei-
nem klassischen Spielzeug, aber auch Gutschein
vom lokalen Einzelhandler oder der Pizzeria von
nebenan wahlen. So setzen wir ein Zeichen fiir
Nachhaltigkeit und unterstiitzen gleichzeitig die
Geschafte in unserer Region. Uns war wichtig,
dass unsere Geschenke nicht nur Freude berei-
ten, sondern auch ein Bewusstsein fiir Nachhal-
tigkeit und die Bedeutung lokaler Unternehmen
fordern.

Das klingt nach einer groBartigen
Idee! Ein weiterer Schwerpunkt des Konzepts
sind gemeinsame Unternehmungen und Erleb-
nisse, wie zum Beispiel die Fahrten in den Frei-
zeitpark Walibi. Kénnt ihr uns mehr dariiber er-
zdhlen?

Ja, unsere Erlebnisausfliige kommen
bei den jungen Mitgliedern sehr gut an. Neben
den Fahrten in den Freizeitpark bieten wir auch
Ausflige zur Freilichtbiihne, ins Kino und sogarin

die Disco an. Diese Events sind eine Gelegenheit,
unvergessliche Erinnerungen zu schaffen und
unsere jungen Kunden besser kennenzulernen.
Auf3erdem fordern sie das Gemeinschaftsgefiihl
und geben den Jugendlichen die Méglichkeit,
Freundschaften zu kniipfen oder zu pflegen. Ge-
rade fiir die jungen Menschen, die noch nicht so
viele Moglichkeiten haben, selbststandig unter-
wegs zu sein, sind solche Erlebnisse besonders
wertvoll.

Ein ganz besonderes Highlight ist der
Zahnpirat Flint. Konnt ihr uns erklaren, wer Flint
ist und welche Rolle er im Jugendmarktkonzept
spielt?

Flint ist unser ,Zahnpirat®, der sich schon
grofBer Beliebtheit erfreut! Er ist mit seinem Boot
und seinem Freund, dem Basst6lpel Basti, nach
Gescher gekommen, um bei uns in der Bank sei-
nen Glockenschatz zu verstecken. Das Besonde-
re an Flint ist, dass er Kinder spielerisch ans Spa-
ren heranfuhrt: Jedes Kind, das ein Konto bei uns
eréffnet, wird automatisch zum Zahnpirat und
erhalt fur jeden ausgefallenen Milchzahn 2 Euro
gutgeschrieben. So verbinden wir die Themen
Zahnhygiene und finanzielle Bildung auf eine
originelle und spannende Weise.

Und gibt es noch weitere Uberra-
schungen fiir die Kinder?

Absolut! Jedes Kind, das ein ZahnPirat-
Konto eroffnet, darf sich eine Schatzkiste aus
der gro3en Schatztruhe in unserer Bank nehmen.
Darin findet es u.a. ein Buch ,Flints Abenteuer®
einen coolen Tattoobogen, ein paar “echte Gold-
miinzen” (Schokoladentaler) aus Flints Glocken-
schatz, eine Autogrammkarte von Flint, eine
Zahndose fiir die Mildzdhne und natirlich eine
Zahnbiirste. Es ist ein kleines Abenteuer und ein
besonderes Erlebnis fiir die Kinder, das ihnen in
Erinnerung bleibt und die Begeisterung fiir das
Sparen und die Bankbesuche weckt.

Das klingt wirklich spannend! Warum
habt ihr euch entschieden, gerade die Zahnhygi-
ene mit dem Spargedanken zu verkniipfen?

Uns war es wichtig, ein Thema aufzu-
greifen, das fiir die Altersgruppe relevant ist und



im Alltag der Kinder eine Rolle spielt. Milchzah-

ne verlieren ist etwas, das jedes Kind erlebt und
womit auch viele Eltern zu tun haben. Durch die
Verbindung mit der Zahnhygiene sensibilisieren
wir die Kinder zusatzlich fur die Pflege ihrer Z&h-
ne und motivieren sie spielerisch zum Sparen.
Flint und Basti schaffen dabei eine einpragsa-
me Geschichte, die im Gedachtnis bleibt und die
Kinder neugierig auf das Thema Finanzen macht.

Redaktion: Zusétzlich haben wir gehort, dass
auch der Weihnachtswichtel Toni Teil des Pro-
gramms ist. Was hat es damit auf sich?
Jan-Niklas: Ja, unser Weihnachtswichtel Toni ist
ebenfalls eine lieb gewonnene Tradition, die vor
allem in der Adventszeit fir leuchtende Augen
bei unseren jungen Kunden sorgt. Jede Advents-
woche erfiillt Toni die Wiinsche von drei Kindern,
die bei uns ein Konto haben oder Teil unseres
Jugendprogramms sind. Die Kinder kdnnen ihre
Wiinsche bei uns in der Bank abgeben, und mit
etwas Glick wird ihr Wunsch von Toni erfillt.
Das ist eine wunderschone Art, den Zauber der
Weihnachtszeit in die Bank zu bringen und unse-
ren kleinen Kunden eine Freude zu bereiten.

Redaktion: Und... gibt es von den jungen Kunden und
deren Eltern Reaktionen auf das neue Konzept?

Sven: Das Feedback ist bisher durchweg positiv. Kinder
finden die Geschichte um Flint und den Glockenschatz
superspannend und freuen sich, wenn sie fiir ihre aus-
gefallenen Milchzahne eine Belohnung erhalten. Und
die Eltern freuen sich, dass wir ein Thema wie Zahn-
hygiene auf so kreative Weise mit finanzieller Bildung
verbinden. Und auch die neue Auswahl an Geschenken
und Gutscheinen lokaler Handler, wissen die Kinder und
Eltern zu schatzen.

Redaktion: Was erhofft ihr euch fiir die Zukunft durch
das neue Jugendmarktkonzept?

Jan-Niklas: Unser Ziel ist es, langfristig eine starke Bin-
dung zwischen den jungen Menschen und unserer Bank
aufzubauen. Wir moéchten, dass sie nicht nur Kunden
sind, sondern die Volksbank als Partner sehen, der sie
von Kindheit an begleitet und unterstiitzt. Durch An-
gebote wie Flint und unsere Erlebnisausfliige schaffen
wir positive Assoziationen mit Bank-Themen und for-
dern die finanzielle Bildung schon in jungen Jahren. In
Zukunft werden wir das Konzept weiterentwickeln und
auf die Bediirfnisse der jungen Menschen anpassen.

Redaktion: Vielen Dank fiir das Gespriach und die span-
nenden Einblicke in das neue Jugendmarktkonzept der
Volksbank Gescher! Wir sind sicher, dass dieses Konzept
viele junge Menschen begeistern wird.

Die Pizza
zum Geburstag

geht auf uns”




Immobilien erfolgreich kaufen und
verkaufen - wir begleiten Sie dabei

Immobilienverkauf

“Immobilien sind Vertrauenssache!“

- Lernen Sie uns unverbindlich bei einem
ersten Vor-Ort-Termin kennen
Einholung von Objektunterlagen und
Informationen bei Behdrden

Erstellung und Besprechung der
Marktpreiseinschatzung

Vereinbarung eines Fototermins, um lhre
Immobilie bestmoéglich zu prasentieren
Erstellung eines Verkaufexposes inkl.
360-Grad-Aufnahme und

Grundrissbearbeitung

Bewerbung der Immobilie (Internet,
Aushang, Wartebereich in der Filiale)
Koordination und Fiihrung von
Besichtigungsterminen

Wirtschaftliche Priifung von Interessenten
Flihrung von Kaufpreisverhandlungen
Finale Verkaufsabwicklung
Objektiibergabe

Immobilienbewertung

Tipp-Provision fiir einen Immobilienverkauf

Die Nachfrage nach Immobilien in und um
Gescher ist momentan sehr gro3 und wir sind
standig auf der Suche nach Immobilen fiir vor-
gemerkte Kunden aus unserem Interessenten-
bestand. Falls Sie daher jemanden kennen, der
eine Immobilie oder ein Grundstiick verkaufen
mochte, dann sprechen Sie uns an. Falls es zu

Verkaufer-Rund-um-Sorglos-Paket

Nicht nur der Kauf, sondern auch der Verkauf ei-
ner Immobilie gehért zu den gréf3ten und wich-
tigsten Entscheidungen im Leben. Uberlassen
Sie daher nichts dem Zufall und profitieren Sie
von unserem ,Verkaufer-Rund-um-Sorglos-Pa-

einem Verkauf durch unsere Immobilienabtei-
lung kommt, erhalten Sie eine Provision. Wir
freuen uns auf Ihre Nachricht.

Schauen Sie mal rein
Ab sofort prasentieren wir unsere aktuellen

ket“. Unsere Profis der Immobilienabteilung be- Immobilienangebote digital im neu gestalte-

gleiten Ihren Verkauf von A-Z.

ten Schaufenster.

Liebes Tagebueh,

wow, was fitr ein Start in die tmmobilienabteilung! leh war anm

ersten Tag so wervis, aber das hat sich direkt gelegt, aLs’wh reinge-
kommen bin. Das Team war total entspannt und hat wmich richtig herz-
Lich begricht. Dann ging’s auch schow direkt Los.

Meinen Arbeitsplatz mag ich sehr gerne, und ’mciw AusbLder hat mir
erstmal gezelgt, wie die Programme funktionieren. tch hab olchRF oe-
merkt, dass hier alles swper professionell abliuft, aber trotzdewm eine
Lockere Stimmung hervseht.

Am zweiten Tag durfte ich schown bei einer Ku/wdcwa wfrage
wmithelfen. Eine Familie sucht ein Haws, unal Lc,h hab gf,l/lotfcw,
passende Objerte rauszusuehen. Bas war gar nicht so zj,mfo}ch,
weil man auf so viele Details achten muss, wie den Prets, die
Lage wund die Ausstattung. Aber als wir danwn elne gute Aus-
wahl hatten, hab ich mich schow gefreut.

Mein Highlight bisher war auf jeden Fall die Besichtigung. (ch
durfte mit zu etnem Haus, das gerade verkauft werden soll,
wnd es war total interessant, wie das alles abliwft.

(n der zweiten Woehe hab ich dann gelernt, was alles in eiwel’%
Exposé seln muss, und sogar bel einer Team—Bes]:re(fhuwg mit-
gemacht. Da ging es uw die aktuellen N}arlet'preusc n o{er Re-

glow — ich hatte vorher Reine Ahnung, wie sowas funktioniert.

teh fithle mich hier schow richtig wohl, wnd teh melrleejetz schow,
wie viel teh tn den ersten Wochen gelernt habe. Es ist total span-
nend, in diese welt elnzutauchen, und teh frew mich auf alles,
was noch Rommt.

BLs bald,

detne Charlotte



UNSER NEUES BAUPROJEKT:

Aus ,Alt(bau)” mach ,Neu(bau)”

Bald ist es soweit; ein neues glockenstarkes,
zukunftsorientiertes Immobilienprojekt startet!
Jeder Gescheraner kennt sie, die einst wun-
derschodne Stadtvilla in der Gartenstra3e. Nun
doch etwas in die Jahre gekommen, fragen sich
viele, was passiert mit dieser Immobilie? Wir
verraten es lhnen!

Wir sind der weckende Kuss und
befreien diese Villa aus ihrem

Dornroschenschlaf.

Geplant ist eine komplette Sanierung und Um-
bau der Stadtvilla, zudem wird das Haus mit
einem konventionellen Neubau erweitert. So
entstehen in Summe 10 barrierefreie Eigen-
tumswohnungen mit Wohnungsgréf3en von ca.
60,00 m? bis 90,00 m>.

Das Bauprojekt startet bereits in diesem Jahr.
Ganz getreu dem Motto: Kosten sparen und un-
sere Umwelt zukiinftig schonen! Aktueller kann
ein Thema gar nicht sein, dabei mochten auch
wir die Relevanz solcher Projekte mehr in den
Vordergrund stellen.

Die Energiekosten steigen stetig und unsere
Umwelt leidet!

Wir sind stolz darauf, dieses Projekt begleiten
zu diirfen und so ein klares Statement zu setzen.
Die Neubauwohnungen werden nach aktuellen
Standards (gem3B GEG als KfW 40 Effizienz-
haus) erbaut. Die Wohnungen im Altbau werden
nach KfW Standard 55 saniert.

Als Beispielwohnung méchten wir lhnen
hier die Erdgeschosswohnung Nr. 3
erldutern:
- Etage / Lage: Erdgeschoss (Neubau)
- Wohnflache: Ca. 68,65 m?,

verteilt auf 3 Zimmer
- Kaufpreis: 309.250,- Euro

(inkl. PKW-Stellplatz)

Provisionsfrei fiir den Kaufer!

Die 3-Zimmer-Wohnung mit einer Wohnflache
von ca. 68,65 m? befindet sich in dem Neubau
und ist wie folgt aufgeteilt: GroBziligiger Wohn-
Essbereich mit offener Kiiche, 1 Schlafzimmer,
1 Gastezimmer / Biiro, Tageslichtbad mit eben-
erdiger Dusche, Diele und Abstellraum.

Vom Wohnraum aus gelangen Sie auf die Ter-
rasse und in den Garten.

Grofziigige Fensterfronten lassen jeden ein-
zelnen Raum erstrahlen. Bei den Fenstern

IMMOBILIEN

handelt es sich um Kunststofffenster mit einer
dreifachen Isolierverglasung. Jeder Raum kann
durch elektrische Rollladden verdunkelt werden.
Beheizt wird diese Wohnung mit einer Warme-
pumpe - eine FuBbodenheizung ist in allen
Raumen innerhalb der Wohnung vorhanden.

Ein PKW-Stellplatz, ein Fahrradschuppen und
ein separater Kellerraum sind ebenfalls vorhan-
den und runden dieses tolle Wohnangebot ab.

Last but not least:

Fur die Neuerstellung eines Wohnhauses in KfW
L0 gibt es bis zum heutigen Zeitpunkt Forde-
rungen (Stand 01/2025).

Lassen Sie sich dieses Angebot nicht entgehen
und fordern Sie weitere Informationen an oder
vereinbaren Sie mit uns einen Termin zur Be-
sichtigung. Wir freuen uns von lhnen zu héren.

ANSPRECHPARTNER

Holger Boing
02542/702-890
holger.boeing@vb-gescher.de

Ina Rotherm
02542/702-891
ina.rotherm@vb-gescher.de

Merkmale zusammengefasst:

- 3 Zimmer EG-Wohnung

- Terrasse und Gartenteil

-> PKW-Stellplatz, Fahrradgarage
- Kellerraum

- Personenaufzug

- Luft-Wasser Warmepumpe

- KfW Effizienzhaus 40
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Furs Alter.
Fiirs Einkommen.
Fiir deine Gesundheit.

Und wie gut passt deine aktuelle Vorsorge zu dir? Starte einfach den

R+V-Vorsorge-Check und mach den ersten Schritt zu deinem optima
Jetzt checken!

vorsorge-checR.ruv.de

Die Versicherung in der

Genossenschaftliche FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken

len Vorsorge-Mix.

Du bist nicht allein.

Papier war gestern

Hallo Silvia. Schon, dass du Zeit hast.
Stelle dich gerne einmal kurz vor.

Ich bin Rechtsanwal-
tin und Partnerin mit steuerrechtlicher Ausbildung
in der Kanzlei Trepmann Gohsen Briining PartGmbB
in Gescher. Aktuell beschaftigen wir insgesamt 38
Mitarbeiter, inklusive 3 Auszubildender und einem
Mitarbeiter im Dualen Studium. Unsere Kanzlei be-
rat Unternehmer, Landwirte, Handwerker und pri-
vate Mandaten im Bereich der Steuer- und Rechts-
beratung sowie auch der Unternehmensberatung.
Wir verstehen uns seit Uber 50 Jahren als ,Miinster-
land-Kanzlei“ und versuchen unserem Leitbild ,Wir
sprechen Deine Sprache“ treu zu bleiben. Auf Basis

dieses Grundgedankens gehen wir auch das Thema
E-Rechnungen an und versuchen unsere Mandanten
moglichst ,da abzuholen®, wo sie gerade stehen.

Hallo Michael. Stell’ Dich doch bitte auch einmal
vor.

Ich bin als selbstandiger vereidig-
ter Buchpriifer und Steuerberater in Gescher tatig.
Unser Tatigkeitsgebiet umfasst neben der Steuer-
beratung auch die betriebswirtschaftliche Beratung
von Unternehmen der unterschiedlichsten Branchen
sowie Privatpersonen. Die Kanzlei beschéaftigt acht
Mitarbeiter.



Warum wird die E-Rechnung eingefiihrt?

Dies geht zuriick auf das Wachstumschancen-
gesetz. Durch die E-Rechnung soll die Digitalisie-
rung der deutschen Wirtschaft gefordert werden.
Insbesondere im Rechnungswesen kénnen Prozesse
vereinfacht werden. So brauchen zukiinftig z. B. die
Rechnungsdaten beim Empfanger nicht nochmals er-
fasst werden. Dadurch werden doppelte Arbeitsgan-
ge und hierbei entstehende Fehler vermieden.

Fir die Rechnungsaussteller- und empfanger er-
geben sich erhebliche Einsparpotentiale, wenn ein
groBer Teil von Buchungsbelegen nur noch in struk-
turierter elektronischer Form vorliegt, die medien-
bruchfrei weiterverarbeitet werden koénnen. Aber
eine PDF ist nicht gleich einer E-Rechnung.

Genau. Damit eine Rechnung als E-Rechnung
gilt, muss Sie ein strukturiertes Format haben und
bestimmte Vorgaben erfiillen. Diese Vorgaben sind in
der EN 16931 geregelt.

In Deutschland haben sich die Formate ZUGFeRD und
XRechnung etabliert. In diesen Formaten liegen die
Rechnungen also in strukturierten, digitalen Forma-
ten vor. Dadurch wird eine vollautomatische Rech-
nungsverarbeitung méglich.

Michael, bitte nimm‘ uns einmal beim Zeitplan mit.

Ab dem 01.01.2025 entfallt der Vorrang der
Papierrechnung im Geschéaftsverkehr mit anderen
Unternehmen (sog. B2B-Bereich). Ab diesem Datum
missen alle Unternehmen, zu denen auch Vermieter
von Immobilien und Betreiber von Photovoltaikan-
lagen zahlen, fir den Empfang von E-Rechnungen
geristet sein. Ausgangsrechnungen diirfen von den
Unternehmen in einer Ubergangszeit von maximal 3
Jahren auch noch als Papierrechnungen verschickt
werden. Andere elektronische Formate (z.B. PDF)
dirfen jedoch nur mit Einwilligung des Rechnungs-
empfiangers versendet werden. Dies ist abhiangig vom
erzielten Jahresumsatz beim Unternehmen. Jedoch
sollten sich auch die kleineren Unternehmen schon
jetzt auf den Versand von E-Rechnungen einstellen,
da zu erwarten ist, dass insbesondere die gréBeren
Unternehmen ihre Prozesse auf E-Rechnung umstel-
len und dann nur noch diese von ihren Lieferanten
akzeptieren werden.

Fir die Unternehmen bedeutet die Einfiihrung der E-
Rechnung, dass sie ihre Prozesse fiir den Rechnungs-
ausgang und -eingang auf eine digitale Arbeitsweise
umstellen und ausrichten miissen. Beim Rechnungs-
eingang missen die Unternehmen in der Lage sein,
E-Rechnungen digital zu empfangen und zu verar-
beiten, um die Anforderungen der Finanzverwaltung
zu erfullen.

Ab dem 01.01.2028 miissen alle Unternehmen im
B2B-Bereich E-Rechnungen versenden.

Wie sind diese also zu Ubermitteln und zu Empfan-
gen?

Fiir den Empfang reicht ein E-Mail-Postfach aus.
Beziiglich der Ubermittlung gibt es keine bestimmten
Vorgaben, Unternehmen sind also hier flexibel, die
Rechnungen kénnen als E-Mail, Downloadlink o.A.
zur Verfiigung gestellt werden.

Was sollten unsere Kunden/Mandanten bei der Ein-
fiihrung deiner Meinung nach beachten?

Wichtig ist in diesem Zusammenhang die
Prozesse und Arbeitsablaufe zu priifen, um eine mog-
lichst effiziente Abwicklung zu gewahrleisten.

Richten Sie etwa fiir den Empfang der E-Rechnung
ein eigenes E-Mail-Postfach ein, teilen Sie dies lhren
Geschaftspartnern entsprechend mit. Wiinscht Ihr
Geschaftspartner zukiinftig ausschlie3lich E-Rech-
nungen, stimmen Sie sich hierzu ab und aktualisieren
Sie ggf. die Kundendaten.

Koénnen Sie die E-Rechnungen lesen? Dieses ist ein
weiterer organisatorischer Punkt. Kommt die E-
Rechnung nicht in einem ZUGFeRD Format bei lhnen
an muss der strukturierte Teil fiir Sie ,lesbar“ gemacht
werden. Hier gibt es kostenlose Viewer, die diese er-
moglichen (z.B. Quba E-Invoice Viewer).

AuBBerdem muss der Buchhaltungsprozess mit ihrem
Steuerberater neu definiert werden. Der Pendelord-
ner hat ausgedient. Ein automatischer Upload der E-
Rechnungsdaten per E-Mail an z.B. Datev Unterneh-
men Online (kurz DUO) wire ein Weg, um die Daten
an Ihrem Steuerberater zu bermitteln und auch fir
Sie ,Lesbar” zu machen. Hier ist auch das Stichwort
Archivierung von grof3er Bedeutung. Es ist wichtig ein
GoBD (Grundsatze ordnungsgemiafBer Buchfiihrung)
konformes Modul zur Archivierung der Daten zu nut-
zen, um der Aufbewahrungspflicht Ihrer Unterlagen
gesetzeskonform nachzukommen, da die Rechnun-
gen ,in originarer Form* revisionssicher, d. h. unver-
anderbar archiviert werden missen.

Welche Lésung bietet die Volksbank in diesem Zu-
sammenhang?

Wir fiihren im Moment das Verfahren ,Request-
to-Pay“ ein, welches bei der Umsetzung der Anforde-
rungen der E-Rechungsverordnung unterstiitzt.

Mit Request-to-Pay konnen Unternehmen Zahlungen
Uiber die Echtzeitinfrastruktur der Banken digital an-
fordern und direkt mit der Rechnung im OnlineBank-
ing lhres Kunden anzeigen lassen. Der Kunde kann
mit nur wenigen Klicks bezahlen und hat stets alle
Dokumente an einem Ort.

Zielgruppe sind hier insbesondere Unternehmen mit
hohem Rechnungsaufkommen im Ausgang, viel Auf-
wand bei der Zahlungszuordnung, hohem Anteil von
Nicht-Lastschrift-Nutzern bzw. vielen Riicklast-
schriften.

An der elektronischen Rechnungstellung fiihrt
kein Weg vorbei, zumal die Effizienzvorteile der auto-
matischen Verarbeitung strukturierter Rechnungsda-
ten auf der Hand liegen. Es ist daher echt wichtig fiir
jeden Unternehmer, die erforderliche Umstellung ak-
tiv, zeitnah und mit einem fachlich gut aufgestellten,
vielfaltigen Netzwerk - zu dem wir uns zdhlen - an-
zugehen, um selbst von den sich bietenden Vorteilen
zu profitieren.

Mit der Umstellung der Prozesse auf die E-
Rechnung legen die betroffenen Unternehmen die
Grundlage fir die auf sie zukommende Verpflichtung,
der Umsatzsteuer unterliegende B2B-Umsatze an ein
einheitliches, elektronisches System der Finanzver-
waltung zu melden. Dieses Meldesystem soll helfen,
Umsatzsteuerbetrug im Inland zu bekdampfen. Damit
Unternehmen auf das Meldesystem vorbereitet sind,
kénnen diese schon jetzt beginnen, ihre technischen
und organisatorischen Anpassungen Uber einen lan-
geren Zeitraum umzusetzen. Als Steuerberater kén-
nen wir die Unternehmen dabei aktiv unterstiitzen.

Vielen Dank.

Fiir Riickfragen stehen sowohl die Volksbank Ge-
scher als auch die Kanzleien TGB und Renners - Men-
sing zur Verfiigung.

ANSPRECHPARTNER

Dennis Walter
02542 702-520
dennis.walter@vb-gescher.de



#judendcreativ

Der Startschuss ist gefallen: Am 1. Oktober 2024 be-
gann der 55. Internationale Jugendwettbewerb ,ju-
gend creativ“ unter dem Motto ,Echt digital“ Kinder
und Jugendliche sind aufgerufen, ihre kreativen Ideen
in Bildern, Kurzfilmen oder in einem Quiz rund um das
Thema digitale Welt zu entfalten. Mit Gber 1000 teil-
nehmenden Schiilerinnen und Schiilern aus Gescher
zeigt die Region ihr groBes kreatives Potenzial. Der
Wettbewerb bietet jungen Menschen die Chance, sich
mit den aktuellen Herausforderungen und Maoglichkei-
ten der digitalen Welt auseinanderzusetzen.

Schirmherr Dr. Robert Habeck, Bundesminister fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz, betont die Bedeutung des
Wettbewerbs: ,Junge Menschen sind heute bereits friih
mit digitalen Technologien vertraut. Doch welche Aus-
wirkungen hat der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz
und anderen digitalen Werkzeugen auf unser Zusam-
menleben? Dieser Wettbewerb ermutigt die Jugend,
diesen Fragen kreativ nachzugehen. Habeck hebt zu-
dem hervor, wie entscheidend es ist, Talente friihzeitig
zu férdern, um das innovative Potenzial der Kultur- und
Kreativwirtschaft zu sichern.

Unterstiitzung erhalt der Wettbewerb auch von promi-
nenten Jungbotschaftern: Influencer und Webvideo-
produzent Younes Zarou, Laura Aurelia Hoffmann vom
CoderDojo Niirnberg und Sofia Senoussi, mehrfache
Bundespreistragerin, stehen den Teilnehmenden als
Vorbilder zur Seite.

In der Kategorie Bildgestaltung sind der Kreativitat
keine Grenzen gesetzt: Ob Malerei, Collagen, Compu-
ter- und Druckgrafiken oder Fotografien — alles ist will-

ANSPRECHPARTNER

Jan-Niklas Barden
02542 702-652
Jan-niklas.barden@vb-gescher.de

Kreative Talente gesucht:

kommen. Besonders betont wird die Moglichkeit, Werke
mithilfe digitaler Tools wie Zeichensoftware oder Kre-
ativ-Apps zu gestalten. In der Kurzfilm-Kategorie sind
die Genres ebenso vielfaltig — von Animation bis hin zu
Dokumentation und Science-Fiction.

Die besten Werke werden auf Orts-, Landes- und Bun-
desebene pramiert.

Auf die Bundespreistragerinnen und -preistrager war-
tet ein besonderes Highlight: Sie werden im Sommer
2025 zur Bundespreistragerakademie eingeladen, umin
kreativen Werkstatten ihre kiinstlerischen Fahigkeiten
weiterzuentwickeln. Zudem haben die jungen Kiinst-
lerinnen und Kiinstler im Bereich Bildgestaltung die
Chance, sich mit den besten Talenten aus anderen Lan-
dern wie Frankreich, Italien, Osterreich und der Schweiz
ZU messen.

Gescher beweist in diesem Jahr besonders viel Engage-
ment. Mit Giber 1000 moglichen teilnehmenden Schii-
lerinnen und Schiilern wird die Stadt sicher eine beein-
druckende Vielfalt an kreativen Beitragen einreichen.
Wer weil3, vielleicht kommen einige der zukiinftigen
Preistragerinnen und Preistrager aus unserer Region!

Jetzt heif3t es: Ran an die Stifte, Kameras und Zeichen-
programme - die Zukunft ist digital und voller kreativer
Maoglichkeiten!

Terminiibersicht des 55. Internationalen Jugendwettbewerbs
jugend creativ zum Thema ,Echt digital“

1. Oktober 2024:  Bundesweiter Wettbewerbsstart

13. Februar 2025: Bundesweiter Abgabeschluss

Marz 2025: Jurierungen auf Ortsebene

April 2025: Jurierungen auf Landesebene

18. Februar bis Votingphase fir den Publikumspreis auf dem
18. April 2025: Videoportal www.jugendcreativ-video.de
21. April 2025: Bekanntgabe des Publikumspreises auf
dem Videoportal

Bundesjury Bildgestaltung

Bundesjury Kurzfilm

14. Mai 2025:
16. Mai 2025:
Juni/Juli 2025: Internationale Preisverleihung und
Abschlussveranstaltung in Wien, Osterreich
3.-9. August 2025: Bundespreistragerakademie in Neukirchen

(Bayern)



Warum ein Bausparvertrag gerade

fiir junge Menschen sinnvoll ist

Hi Dustin! Danke, dass Du Dir die Zeit nimmst. Viel-
leicht starten wir mit einer grundlegenden Frage:
Warum ist ein Bausparvertrag gerade fiir junge Men-
schen so interessant?

Hi, danke fir die Einladung! Ein
Bausparvertrag ist fiir junge Menschen echt eine su-
per Moglichkeit, friihzeitig und gezielt fir die Zukunft
vorzusorgen. Du kannst damit nicht nur sicher sparen,
sondern Dir auch giinstige Zinsen fiir spater sichern
- zum Beispiel, wenn es irgendwann ums Eigenheim
geht. Gerade in Zeiten, in denen die Zinsen stark
schwanken, kann das ein riesiger Vorteil sein.

Viele denken vielleicht, dass Bausparen erst interes-
sant wird, wenn man konkret liber den Hausbau oder
-kauf nachdenkt. Warum lohnt es sich trotzdem, friih
zu starten?

Genau das hore ich oft! Aber je friiher Du an-
fangst, desto mehr Zeit hast Du, in Ruhe zu sparen -
und das mit kleineren monatlichen Betrdagen. AuBBer-
dem kannst Du von staatlichen Férderungen wie der
Wohnungsbaupramie oder der Arbeitnehmerspar-
zulage profitieren, die oft gar nicht so bekannt sind.
Diese Zuschiisse machen einen gro3en Unterschied.
Und selbst wenn der Traum vom Eigenheim noch weit
weg ist, bist Du finanziell flexibler, zum Beispiel fur
eine Renovierung oder den Kauf einer Wohnung.

Kannst Du uns ein konkretes Beispiel nennen, wie ein
junger Mensch von einem Bausparvertrag profitieren
konnte?

Klar! Stell Dir mal Lisa vor, sie ist 22 und gerade
ins Berufsleben gestartet. Lisa spart jeden Monat 60
Euro in ihrem Bausparvertrag. Lisas Chef zahlt zusatz-
lich noch 40 Euro vermdgenswirksame Leistungen
mit dazu. Dank der staatlichen Forderung bekommt
Lisa jahrlich jetzt 113 Euro zusatzlich. AuBerdem be-
kommt Lisa noch von der Bausparkasse einmalig zum
Start in die Bausparwelt einen Junge-Leute-Bonus
von 200 Euro!

Dank der Wohnungsbaupramie vom Staat bekommt
sie zusatzlich 10 % auf ihre Einzahlungen. Nach ein
paar Jahren hat sie eine solide Summe angespart und
kann sich entscheiden: Méchte sie die erste eigene
Wohnung kaufen? Oder das Geld fiir einen Umzug
oder eine Renovierung nutzen? Und wenn sie sich
spater doch entscheidet, ein Haus zu bauen oder zu
kaufen, hat sie sich gleichzeitig einen gilinstigen Zins-
satz fir ein Darlehen gesichert.

Und was, wenn sich Lisas Pldne dndern und sie doch
kein Eigenheim kaufen méchte?

Kein Problem! Das angesparte Geld ist flexibel
nutzbar. Sie konnte es fiir moderne Wohnprojekte wie
Tiny Houses oder fiir eine energetische Sanierung
verwenden - oder einfach, um ihre Mietwohnung
schoner zu machen. Ein Bausparvertrag verpflichtet
Dich zu nichts, er bietet Dir vor allem Optionen. Das
ist das Beste daran.

Gibt es besondere Vorteile, wenn man jung einen
Vertrag abschlie3t?

Auf jeden Fall! Als junger Mensch profitierst Du
von Anfang an von den staatlichen Forderungen wie
der Wohnungsbaupramie oder der Arbeitnehmer-
sparzulage, wenn du deine Ausbildung anfangst.
AuBBerdem erhalten junge Kunden unter 28 Jahre zu
Beginn einen Startbonus von 200 Euro. Und ganz
wichtig: Je friiher Du startest, desto langer kannst Du
den Zinseszins-Effekt nutzen.

Danke fiir die vielen Infos! Zum Abschluss: Was wiir-
dest Du jungen Menschen sagen, die sich unsicher
sind, ob ein Bausparvertrag das Richtige fiir sie ist?

Ich wiirde sagen: Komm einfach mal vorbei und
lass uns gemeinsam schauen, was am besten zu Dir
und Deinen Planen passt. Ein Bausparvertrag ist kei-
ne Verpflichtung fiirs Leben, sondern ein Werkzeug,
mit dem Du sicher und flexibel fir die Zukunft vor-
sorgen kannst. Gerade, wenn Du jung bist, kannst
Du mit kleinen Betrdgen echt Grof3es erreichen. Und
wer weil3 - vielleicht wird der Traum vom Eigenheim
schneller wahr, als Du denkst.

Das klingt super motivierend. Danke fiir Deine Zeit
und die tollen Einblicke, Dustin!

Sehr gerne! Ich freue mich darauf, viele junge
Leute bei ihrem Start in die Zukunft zu begleiten.

ANSPRECHPARTNER

Dustin Salemink
02542 702-860
Dustin.salemink@vb-gescher.de
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Aktienanleger sind Pechvogel

Man koénnte meinen, Herr Kloster sei ein rich-
tiger Pechvogel. Denn er kaufte immer dann
Anteile am weltweit anlegenden Aktienfonds
UniGlobal, wenn es im Anschluss nach unten

ging.

Das letzte Mal kaufte er am 04.01.2022, be-
vor der Ukraine-Krieg begann. Am 16.01.2020
entschloss sich Herr Kloster ebenfalls fiir ei-
nen Kauf. Danach kam Corona. Bereits 2017
hatte er am 18.12. gekauft - pilinktlich vor den
Reszessionsangsten.

2015 ist er am 27.05. eingestiegen. Danach
kam der VW-Dieselskandal.

2007 hat er am 07.05. gekauft, pinktlich vor
der Pleite der ersten US-Investmentbank und
vor der weltweiten Finanzkriese.

Erstmals eingestiegen ist Herr Kloster am
23.12.1999, kurz vor dem Zusammenbruch des
neuen Marktes, und danach am 11.09.2001 mit
anschlieBendem Irak-Krieg.

So investierte Herr Kloster insgesamt 70.000
EUR, verteilt tiber 7x 10.000 EUR, und monat-
lich 200 EUR in einen Fondssparplan.

Herr Kloster wagte heute einen Blick in sein
Depot und sah Folgendes:

Aus den 70.000 EUR plus 200 EUR monatliche
Sparrate sind bis Mitte November 2024 etwa
423.874 EUR geworden (bei einer Einzah-
lungssumme von insgesamt 130.000 EUR).

Das hort sich doch gar nicht so schlecht an!!
Mo&chten auch Sie mit dem UniGlobal von den
starksten Aktien der Welt profitieren? Dazu
gibt es auf Wunsch Arbeitgeber-Zuschisse zu
vermdgenswirksamen Leistungen, Arbeitneh-
mer- Sparzulage, Altersvorsorge-Zulagen und
Steuervorteile. Dann sind Sie garantiert kein
Pechvogel!

ANSPRECHPARTNER

Andrea Hoing
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R+V-Bankschlief3fachversicherung

Wichtide Informationen zur
R+V-BankschliefSfachversicherung

fiir Sie zusammengefasst.

Die R+V-Bankschlie3fachversicherung deckt die Kos-
ten fir den Ersatz zum Neuwert oder die Reparatur
beschadigter Wertgegenstande beispielsweise durch
Feuer, Leitungswasser, Uberschwemmung, Sturm,
Hagel oder Raub bis zur vereinbarten Versicherungs-
summe. Auch der Verlust des Schlie3fachschlissels
und die Wiederherstellung von Daten (Datenrettung)
sind inkludiert.

Maogliche Schadensfall-Beispiele:

Szenario 1: Wenn in Ihrer Bank ein Einbruchdieb-
stahl stattfindet und der Inhalt lhres SchlieB3fachs
gestohlen wird, bleiben Sie auf dem Schaden sitzen.
Fir die Versicherung des Inhalts ist allein der Mieter
verantwortlich.

Szenario 2: Bei einer Uberschwemmung werden
bedeutende Dokumente, Urkunden, Wertpapiere
oder Uhren in lhrem Schlie3fach zerstort. Auch in die-
sem Fall ist der Mieter fiir die Absicherung der Inhalte
durch eine Versicherung selbst verantwortlich.

Szenario 3: Verliert ein SchlieBfachmieter den
Schlissel des BankschlieBfachs, verlangt die Bank

den kostenpflichtigen Austausch des Schlosses.

Diese Kosten deckt die Bankschlie3fachversicherung.

Wir sind fiir Sie da:
personlich und didital.

SchlieBen Sie die R+V-Bankschlie3fachversicherung
jetzt ganz bequem in lhrer Bank-Filiale oder online
auf vb-gescher.de ab. Falls Sie noch Fragen haben,
vereinbaren Sie ein individuelles Beratungsgesprach
und profitieren von der Giber 100-jahrigen Expertise
der R+V sowie der starken Partnerschaft in der ge-
nossenschaftlichen FinanzGruppe.

ANSPRECHPARTNER

Christian Sluimann
02542 702-852
christian.sluimann@ruv.de



Am friihen Morgen des Atruvia Staffelmarathons in
Minster war die Aufregung bei den zwei Teams der
Volksbank Gescher spiirbar. Bereits um 6 Uhr ver-
sammelten sich die sportbegeisterten Kolleginnen
und Kollegen an der Hauptstelle der Bank, um ge-
meinsam die Reise nach Minster anzutreten. Mit dem
Auto ging es nach Miinster, wo der spannende Tag

Teamgeist, Ausdauer und
unvergessliche Momente

beginnen sollte. Nach der Ankunft und der offiziellen
Anmeldung schlipften die Lauferinnen und Laufer in
ihre sportlichen Outfits. Die Vorfreude auf den Start
und das gemeinsame Erlebnis war grof3.

Bei dieser Art von Marathon wird die Strecke in meh-
rere Abschnitte unterteilt, und jedes Teammitglied
tragt seinen Teil zum Gesamterfolg bei. Fiir das erste
Team gingen Meike und Jan-Ole als Startlaufer ins
Rennen. Sie legten die ersten Kilometer des Mara-
thons zurlick, bevor sie das Staffelarmband an Gerd
und Ralf Gbergaben. Mit Energie und Teamgeist ab-
solvierten sie ihren Abschnitt, bevor Julia und Den-
nis sich auf die Strecke begaben. Fiir den finalen
Abschnitt standen schlieB8lich Irina und Jan-Niklas
an der Startlinie, um den Marathon erfolgreich zu be-
enden.

Ein weiteres Highlight des Tages war das gemeinsa-
me Warten an den Stationen. Da die Lauferinnen und
Laufer bis zu drei Stunden auf ihren Einsatz warteten,
gab es viel Zeit fir anregende Gesprache — sowohl
Uber berufliche Themen als auch private Themen.

Es war eine hervorragende Gelegenheit, sich auB3er-
halb des Biiroalltags besser kennenzulernen und den
Teamgeist zu starken.

Die Leistungen der beiden Teams konnten sich sehen
lassen: Team 1 erreichte das Ziel nach beeindrucken-
den 4 Stunden, 25 Minuten und 3 Sekunden. Team 2
war etwas schneller und lief nach 4 Stunden, 6 Minu-
ten und 59 Sekunden ins Ziel ein.

Der Atruvia Staffelmarathon war nicht nur ein sport-
liches Highlight, sondern auch eine groB3artige Team-
building-Aktivitat, die den Zusammenhalt der Kolle-
ginnen und Kollegen der Volksbank Gescher starkte.

Alle Teilnehmenden sind sich einig: Es hat unheimlich
viel Spaf3 gemacht und wird sicher nicht der letzte
gemeinsame Lauf gewesen sein.

Fazit: Der Tag in Miinster war ein voller Erfolg und hat
eindrucksvoll gezeigt, wie wichtig Teamwork — auch
abseits des Arbeitsalltags - sein kann.



Als moderne Genossenschaftsbank legen wir
groBen Wert darauf, unsere Auszubildenden
bestmoglich auf die Herausforderungen der
Arbeitswelt vorzubereiten. Ein neuer Bestand-
teil unserer Benefits ist dabei die Moglichkeit,
wiahrend der Ausbildung ein Praktikum im Aus-
land zu absolvieren.

Durch die IHK und das bundesweite Netzwerk
“Berufsbildung ohne Grenzen” werden die
Auszubildenden dabei unterstiitzt, den richti-
gen Partner zu finden, damit der Aufenthalt zu
einem unvergesslichen Erlebnis wird. Im Rah-
men des Forderprogramms Erasmus+ kdnnen
wir unseren Auszubildenden diese Moglichkeit
bieten.

Ein Mehrwert fiir alle

Internationale Praktika bieten weit mehr als nur
die Mdoglichkeit, die eigenen Englischkenntnis-
se zu verbessern. Unsere Auszubildenden erle-
ben andere Arbeitsweisen, sammeln wertvolle
interkulturelle Kompetenzen und erweitern
ihren beruflichen Horizont. Sie kehren mit neu-
en Ideen und Perspektiven zuriick, die nicht nur
ihre personliche Entwicklung férdern, sondern
auch unsere Bank bereichern.

Durch den Austausch von Erfahrungen und
Best Practices kdnnen auch wir als Unterneh-
men profitieren: Die Auszubildenden bringen
Inspiration fiir optimierte Ablaufe und innova-
tive Ansatze in die tdgliche Arbeit ein. Gleich-
zeitig starken solche Mdglichkeiten unser
Image der Bank als attraktiven Arbeitgeber
und betonen unsere Offenheit fiir Neues.

Einblicke in die Praxis — Sina & Antonia berichten

“Mein Name ist Antonia Bock. Ich habe kiirzlich
von der besonderen Moglichkeit profitiert und
meine Koffer gepackt. Mein vierwochiges Prak-
tikum in Irland fihrte mich zur Firma Homelns-
tead, die sich auf die hdusliche Betreuung alte-
rer Menschen spezialisiert hat. Hauptsachlich
war ich dort im Biiro tatig und habe das Team
bei administrativen Tatigkeiten unterstiitzt, so
dass ich tiefe Einblicke in die Arbeitsablaufe
des internationalen Unternehmens bekommen
konnte. Neben der Arbeit konnte ich viel liber
die beeindruckende Landschaft und die fréh-
liche Kultur Irlands erfahren.”

Beide sind sich einig

Eine Investition in die Zukunft

Wir sind stolz darauf, unseren Auszubildenden
diese auBergewohnliche Moglichkeit zu bie-
ten. Denn wir sind Giberzeugt: Solche Erfahrun-
gen machen nicht nur sie selbst, sondern auch
unsere Bank zukunftsfahiger.

“Ich bin Sina Lanfer und hatte selbst die Chan-
ce, im Rahmen meiner Ausbildung, ein vierwo-
chiges Praktikum auf Malta zu absolvieren. In
der Personalabteilung des Labranda Riviera
Hotels konnte ich spannende Einblicke in in-
ternationale Arbeitsstrukturen gewinnen. Vom
Recruiting liber das Vertragswesen bis zur Or-
ganisation von Schulungen und Veranstaltun-
gen konnte ich mein Wissen einbringen und
gleichzeitig neue Erfahrungen sammeln.

AuBBerdem konnte ich das Land erkunden und
die maltesische Kultur kennenlernen. Diese
Erfahrungen haben nicht nur meinen berufli-
chen, sondern auch meinen personlichen Ho-
rizont erweitert.”



Das Team der Volksbank Gescher: Als
einziges weibliches Team beim Volksbank
Gescher Cup ein Vorbild fir Vielfalt und
Teamgeist. Wir hoffen, im nachsten Jahr
noch mehr weibliche Teams begriiBen zu
dirfen!

Eine volle Tribline, begeisterte Zuschauer
und ein spannendes Rahmenprogramm - der
Volksbank Gescher Cup auf dem Sportgelan-
de des SV Gescher hat auch in diesem Jahr auf
ganzer Linie Uberzeugt. Mitrei3ender FuB3ball,
kulinarische Highlights und beste Unterhal-
tung machten das Event zu einem unvergess-
lichen Tag fiir die ganze Region.

Schon vor den Viertelfinalspielen war die
Stimmung hervorragend. Stadionsprecher
Manni Wies, der mit viel Humor und Fachwis-
sen durch den Tag fiihrte, hatte eine klare An-
sage: ,Wir werden bestimmt noch die 200-To-
re-Marke knacken!“ Zwar blieb die magische
Zahl knapp unerreicht, aber die 197 erzielten
Tore im Kleinfeldturnier der Firmen waren ein
Grund zum Jubeln fiir Spieler und Fans.

Die strahlenden Sieger: Das Team der
Stiftung Haus Hall verteidigt seinen Titel
und jubelt Uber den hart erkampften Pokal
des Volksbank Gescher Cups 2024.

Spannung pur bot das Turnier mit insgesamt
zwolf teilnehmenden Firmenteams. Stiftung
Haus Hall, die Titelverteidiger des letzten Jah-
res, bewiesen erneut ihre Starke und kampf-
ten sich souverdn bis ins Finale. Im Halbfi-
nale besiegten sie die junge Mannschaft der
Fahrschule Brockerhoff mit einem knappen
1:0-Sieg in den Schlussminuten. Im zweiten
Halbfinale setzte sich das Team der Volksbank
Gescher mit 2:0 gegen die Heinrich Wietholt
GmbH durch.

Im kleinen Finale sicherte sich das Team
Wietholt mit einem Sieg gegen die Fahrschu-
le Brockerhoff den dritten Platz und eine der
begehrten Trophaen.

Spannung pur: In einem
packenden Duell schenken
sich die Teams auf dem
Platz nichts und kampfen
um jeden Ball.



Im grof3en Finale zwischen der Volksbank Ge-
scher und der Stiftung Haus Hall ging es dann
richtig zur Sache. Torlose zehn Minuten und
einige vergebene Torchancen sorgten fiir Ner-
venkitzel pur — das NeunmeterschieBen muss-
te die Entscheidung bringen. Unter tosendem
Jubel der Fans verwandelte schlief3lich Rajan
Stein den entscheidenden Treffer und sicherte
der Stiftung Haus Hall den 3:2-Sieg sowie die
Verteidigung ihres Titels aus dem Vorjahr.

Bei der Siegerehrung libernahmen die Vor-
stande der Volksbank Gescher, Jorg Porsche
und Ralf Frankemoélle, gemeinsam mit Markus
Lammerding, Vorsitzender des SV Gescher, das

Das Team der Volksbank Gescher: Starke Leistung bis

ins Finale, wo sie sich nur knapp der Stiftung Haus Hall
geschlagen geben mussten. Ein toller Einsatz, der fiir

Begeisterung sorgte!

Mikrofon. Unter den Klangen von ,We Are The
Champions* liberreichten sie den strahlenden
Siegern und den Platzierten die hart erkampf-
ten Pokale. Sie nutzten die Gelegenheit, um
allen Teams, Sponsoren und Helfern fir ihre
groBartige Unterstlitzung zu danken.

Doch der Tag war noch lange nicht zu Ende:
Die Liveband ,Jackfire“ Gbernahm im An-
schluss das Programm und sorgte mit ihren
mitreiBenden Beats bis tief in die Nacht hinein
fur ausgelassene Stimmung.

Bunte Freude: La Calla Kids zaubert mit Schmink-
kunst ein strahlendes Gesicht bei einem kleinen
Besucher des Volksbank Gescher Cups.

Stadionsprecher Manni Wies: Mit Humor und
Leidenschaft fuhrte er die Zuschauer durch den
Tag und sorgte fiir groBartige Stimmung auf und
neben dem Platz.

Der Volksbank Gescher Cup 2024 hat ein-
drucksvoll gezeigt, wie Sport und Gemein-
schaftsgeist Menschen zusammenbringen
kénnen - eine gelungene Veranstaltung, die
noch lange in Erinnerung bleiben wird. Der
nachste Volksbank Gescher Cup findet am 28.
Juni 2025 statt. Wir freuen uns schon jetzt auf
ein Wiedersehen!

Die Schiedsrichter des Volksbank
Gescher Cups: Souveran und fair
sorgten sie flir einen reibungslosen
Ablauf und spannende Spiele. Ein
groBBes Dankeschon fiir ihren Einsatz!

Eleganz und Energie: Die
Blaue Garde begeisterte
das Publikum mit ihrer
beeindruckenden Perfor-
mance kurz vor dem Finale
des Volksbank Gescher
Cups

ANSPRECHPARTNER
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44 VOLKSBANK GESCHER - IMMOBILIEN

Willkommen in
Ihrem exklusiven
Investitionsparadies
in den Niederlanden

TRAUMEN SIE VON EINER INVESTITION, DIE NICHT NUR
ERTRAGE VERSPRICHT, SONDERN AUCH DIE MOGLICHKEIT
BIETET, IN DIE SCHONHEIT UND DEN CHARME DER
NIEDERLANDISCHEN LANDSCHAFT EINZUTAUCHEN?

DANN IST JETZT DIE ZEIT GEKOM~-
MEN, IHRE TRAUME WAHR WERDEN
ZU LASSEN!

Die niederlandischen Ferienimmobilien, die
wir lhnen prasentieren, sind nicht nur eine In-
vestition in eine Immobilie, sondern auch in
unvergessliche Urlaubserlebnisse und lang-
fristige finanzielle Stabilitat. Ein Teil dieser
exklusiven Immobilien wird durch unser Part-
nerunternehmen Finanzlounge Gescher ver-
trieben - Garant fir erstklassige Beratung und
sehr gute Investitionsmoéglichkeiten.

Die Finanzierungsoptionen der Volksbank Ge-
scher lassen lhren Traum von einer Ferienim-
mobilie in den Niederlanden Realitat werden.
Wir stehen fiir Verlasslichkeit, Kompetenz und
mafgeschneiderte Losungen, die es lhnen er-
moglichen, in eine vielversprechende Anlage
zu investieren.

Warum sollten Sie in niederlandische Ferien-
immobilien investieren?

Die Niederlande sind nicht nur fir ihre Wind-
miihlen und Tulpenfelder bekannt, sondern
auch fir ihre gastfreundliche Kultur, ihre viel-
faltige Landschaft und ihre florierende Tou-
rismusbranche. Als Investor haben Sie die
Méoglichkeit, von der hohen Nachfrage nach
Ferienunterkiinften zu profitieren und gleich-
zeitig als Eigentiimer die Schonheit und Viel-
falt dieses Landes zu genief3en.

Nutzen Sie diese Gelegenheit, um in einen sta-
bilen und lukrativen Markt zu investieren. Si-
chern Sie sich Ihr Stlick vom niederlandischen

NETTORENDITE

- 10 JAHRE FEST

Ferienparadies und erwerben Sie eine Immobi-
lie, die langfristige Ertrage und unvergessliche
Urlaubserlebnisse vereint.

Kontaktieren Sie uns noch heute, um mehr
Uber unsere exklusiven Investitionsmdglich-
keiten in niederlandische Ferienimmobilien zu
erfahren. Lassen Sie sich von der Finanzlounge
Gescher und der Volksbank Gescher auf lhrem
Weg zu einer erfolgreichen Immobilieninvesti-
tion begleiten.

Investieren Sie klug, investieren Sie in nieder-
landische Ferienimmobilien und verwirklichen
Sie Ihre Trdume von einer lohnenden und er-
fullenden Investition!

6 %
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ANSPRECHPARTNER

Hubert Steggemann
02542 702-803
hubert.steggemann@vb-gescher.de

1

Der moderne und nachhaltige Ferienpark
Breebronne in Limburg Uberzeugt durch hochste
Baustandards und einem attraktiven Standort.



In Windeseile
durch die City

Mit beeindruckenden 804 Teilnehmern und einer
enthusiastischen Stimmung trotz durchwachsenem
Wetter war der 2. Volksbank Run ein voller Erfolg fir
die Glockenstadt. Der Lauf, organisiert von Stadtmar-
keting, TV Gescher und der Volksbank Gescher, zog
Laufer und Zuschauer gleichermafen in seinen Bann.

Iris Béckmann, eine 44-jahrige Teilnehmerin aus Ge-
scher, strahlte nach ihrem 5-km-Lauf. Mit einer Zeit
von 23 Minuten und 50 Sekunden unterbot sie ihre
eigenen Erwartungen deutlich: ,Normalerweise

brauche ich meine Tochter Liselotte als Zugpferd, um
eine 25er Zeit zu erreichen®, sagte sie stolz. Mit ihrem
ersten Start beim Volksbank Run war sie sichtlich zu-
frieden.

Die Veranstaltung startete mit einem Highlight fir
die Jiingsten: Die Bambini-Laufe fiir Kinder des Jahr-
gangs 2018 und jiinger. Rund 200 Meter die Hofstra-
Be hinunter und zuriick, begleitet von sonnigem Wet-
ter und kraftigem Applaus der Zuschauer. ,,20 Kinder
mehr als im Vorjahr - das ist klasse®, freute sich Mode-
rator Manni Wies. Die Erwachsenen und Jugendlichen
zogen nach, unterstiitzt von der motivierenden Musik
von DJ Thorsten.

Besonders beeindruckend: Die 135 Schiiler, die
plinktlich vor einem Platzregen ins Ziel kamen. Fiir sie
und die 52 Gesamtschiiler, die fiir eine gute Sport-
note liefen, gab es reichlich Applaus.

Im Firmenlauf brillierte Jannis H6ing mit einer Zeit
von 17 Minuten und 31 Sekunden. Er lie3 sich von
seiner Leichtigkeit Giberzeugen und trat spater auch
beim 10-km-Lauf an. Der sportliche H6hepunkt war
jedoch das Rennen iiber 10 Kilometer, bei dem sich
Matthias Aust mit Siebenmeilenstiefeln an die Spitze
setzte. Der 50-jahrige Triathlet und gebiirtige Oedin-
ger zeigte seine Klasse: ,Fiir mich war das ein guter
Trainingslauf®, erklarte er, wahrend er sich auf den
Hermannslauf Ende April vorbereitet.

Auch Florian Hovestadt, Zweitplatzierter des 10-km-
Laufs, war eine Uberraschung. Der gebiirtige Gesche-
raner, der seit 17 Jahren in Hamburg lebt, kombinier-
te den Lauf mit einem Junggesellenabschied in der
Heimat.

1

Iris Bockmann war mit ihrem
ersten Start beim Volksbank Run
sichtlich zufrieden.

2

Gemeinsam am Start: Das Team
der Volksbank Gescher lief mit
voller Energie und zeigte, dass
Zusammenarbeit auch auf der
Laufstrecke z&hlt.



Die 804 Teilnehmer liefen zusammen mindestens
2800 Kilometer - das entspricht der Strecke von Ge-
scher bis zum Petersplatz in Rom und zuriick. Mode-
rator Manni Wies fasste es treffend zusammen: ,Alle
geben hier richtig Gas, davor ziehe ich meinen Hut.“
Auch die Zuschauer lobten die Veranstaltung. Sig-
gi Bone, der die Premiere im Vorjahr miterlebt hatte,
freute sich: ,Das ist eine schéne Aktion.“ Selbst wenn
er lieber Fahrrad fahrt, war die Begeisterung anste-
ckend.

ANSPRECHPARTNER

Jan-Niklas Barden

02542 702652
jan-niklas.barden@vb-gescher.de
gescher.run

Der Erfolg der Veranstaltung macht Lust auf mehr:
Der 3. Volksbank Run ist bereits fiir den 23. Mai 2025
terminiert. Die Glockenstadt freut sich auf ein weite-
res sportliches Highlight, bei dem wieder Jung und
Alt gemeinsam in Bewegung kommen.

3

Volle Power voraus: Die Bambinis starten
hochmotiviert in ihren Lauf und begeistern das
Publikum.

n
Strahlende Sieger: Biirgermeisterin Anne
Kortiim, Ralf Frankemdlle (Volksbank Gescher)
und Daniel Zazopoulos (TV Gescher) ehren die
besten Lauferinnen und Laufer des
2.Volksbank Runs.

5

Strahlender Zieleinlauf: Christoph Dieker
(Dieker & VoB) und Feuerwehrmann Stefan
Lendring feiern ihren gemeinsamen Erfolg mit
einem Lacheln uber die Ziellinie.

6

Geschafft und gliicklich: Das Praxisteam
Harnacke feiert gemeinsam unter dem
Zielbogen ihren erfolgreichen Lauf.



Herzlich
Willkommen bei der

Finanzlounge Gescher

Zuwachs im Team ,IMMO*“
der Finanzlounge Gescher

Im Jahr 2024 konnten wir das Team der Immobilienabteilung
um zwei Kolleginnen erweitern. Beide Kolleginnen bringen
einen sehr unterschiedlichen Erfahrungsschatz mit, wodurch
wir unseren Kunden einen spiirbaren Mehrwert liefern.

Meine Leidenschaft ist der Vertrieb und der Umgang
mit Kunden. Seit 13 Jahren bin ich im Bereich der Fi-
nanzen Zuhause und kiimmere mich um die Wiinsche
und Bediirfnisse meiner Kunden. Meine Aufgabe ist es,
Ihnen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen und fiir einen
reibungslosen Ablauf unserer Projekte zu sorgen. Vom
eigenstandigen Vertrieb geht es fiir mich in die Or-
ganisation und den Bereich der Kommunikation. Dem
Vertrieb Riickenwind zu geben, stellt fiir mich eine der
Kernaufgaben dar.

Seit bereits mehr als 6 Jahren steht die Immobilie mei-
ner Kunden im Fokus. Meine bisherigen Erfahrungen
habe ich im Verwaltungsbereich von Wohnungseigen-
timergemeinschaften gesammelt. Hier stand die Be-
wirtschaftung meiner Objekte sowie die Durchfiihrung
der jahrlichen Eigentiimerversammlungen im Vorder-
grund. Ab sofort steht der Vertrieb fiir mich im Mittel-
punkt - ich freue mich darauf, Sie auf Ihrem Weg zu der
fiir Sie passenden Immobilie zu begleiten. Mit Leiden-
schaft und Expertise stehe ich lhnen zur Seite, um ge-
meinsam Ihre Wiinsche und Beddrfnisse in die Realitst
umzusetzen.



Finanzlounge Gescher

Versicherung

Seit ihrer Griindung im Jahr 2022 ist die Finanzlounge
als Tochterunternehmen der Volksbank Gescher ein
verldsslicher Partner in der Region. Mit einem moder-
nen Ansatz, der die individuellen Bedirfnisse der Kun-
dinnen und Kunden in den Mittelpunkt stellt, bietet
die Finanzlounge mafBgeschneiderte Losungen in einer
entspannten Atmosphare.

Unabhéngigkeit, die sich fiir Sie auszahlt

Ein besonderer Vorteil der Finanzlounge ist ihre Rolle
als unabhangiger Versicherungsmakler. Im Gegensatz
zu gebundenen Anbietern kann die Finanzlounge auf
mehr als 100 Versicherungsgesellschaften zugreifen.
Das bedeutet fiir Sie: eine groBere Auswahl an Produk-
ten, die optimal auf Ihre persénlichen Ziele und Win-
sche abgestimmt sind.

Allianz, R+V, Alte Leipziger, AXA, Baloise, Wiirtember-
gische, Continentale, Gothaer, VHV, Signal Iduna, Itze-
hoer, Arag, HDI, Ziirich, Canada Life

Durch die Unabhangigkeit profitieren Sie nicht nur von
einer transparenteren Beratung, sondern sparen auch
bares Geld. Die Experten der Finanzlounge nehmen sich
die Zeit, die besten Angebote fiir Sie zu vergleichen,
und stellen sicher, dass Sie ausschlief3lich Produkte er-
halten, die sie mit gutem Gewissen empfehlen kénnen.

Warum die Finanzlounge?

Die Finanzlounge steht fiir:
Individuelle Lésungen: Ihr Leben ist einzigartig
- lhre Finanzstrategie sollte es auch sein.
Flexibilitat: lhre Versicherungen werden
regelmiBig an lhre Lebenssituation angepasst.
Komfort: In einer modernen und entspannten
Umgebung wird Beratung zum angenehmen
Erlebnis.

ANSPRECHPARTNER

Jonah PloB
02542 702-901
jonah@fl-gescher.de

Bert Fiegenbaum
02542 702-903
bert@fl-gescher.de

Tobias Hayck
02542 702-353
tobias@fl-gescher.de

Egal, ob es um lhre Versicherungen, Vorsorge oder fi-
nanzielle Absicherung geht — das Team der Finanz-
lounge begleitet Sie auf Augenhéhe und gestaltet kom-
plexe Themen verstandlich und nachvollziehbar.

Nutzen Sie die Expertise der Finanzlounge!

Mit der Finanzlounge bietet lhnen die Volksbank Ge-
scher ein Unternehmen, das Tradition und Innovation
vereint. Nutzen Sie die Gelegenheit, von der Unabhan-
gigkeit und dem Fachwissen der Finanzlounge zu profi-
tieren. Besuchen Sie uns und {iberzeugen Sie sich selbst
von unserem modernen Ansatz, der Sie und lhre Bedurf-
nisse in den Mittelpunkt stellt.

Wir freuen uns darauf, mit lhnen gemeinsam die Grundla-
ge fiir eine sichere und erfolgreiche Zukunft zu schaffen!

BoxUp

BoxUp - lhr Rundum-Schutz fiir alles, was

lhnen wichtig ist

Das Leben ist bunt und voller wertvoller Dinge -
Ilhr neues Bike, |hr stilvolles Zuhause oder vielleicht
einfach Sie selbst. Mit BoxUp, unserem innovativen
Versicherungspaket, haben Sie jetzt die Moglichkeit, all
das, was Ihnen am Herzen liegt, stressfrei und unkom-
pliziert abzusichern.

Alles in einer Box — mafB3geschneidert fiir Sie

Mit BoxUp wird Versicherung endlich einfach. Keine
verwirrenden Vertrage, kein Kleingedrucktes - statt-
dessen ein klares, individuelles Paket, das perfekt zu
Ihnen passt. Sie entscheiden, was Ihnen wichtig ist, und
wir kimmern uns um den Rest. Einfach, transparent und
flexibel.

BoxUp spart bares Geld

Als unabhangiger Versicherungsvermittler haben wir
Zugriff auf die besten Angebote am Markt. Das bedeu-
tet fiir Sie: hochwertige Absicherung zu einem attrak-
tiven Preis. Unsere Kundinnen und Kunden sparen im
Schnitt 400 Euro pro Jahr - ein Vorteil, den Sie nicht
verpassen sollten.

Biirokratie.

Holen Sie sich lhre Sorgenfreiheit!

BoxUp ist mehr als nur eine Versicherung - es ist Ihr
Rundum-Sorglos-Paket, das lhren Alltag erleichtert.
Uberlassen Sie uns die Arbeit und genieBen Sie das
gute Gefiihl, dass alles, was lhnen wichtig ist, optimal
geschiitzt ist.

Entdecken Sie jetzt die Moglichkeiten, die BoxUp lhnen
bietet, und stellen Sie lhre individuelle Box zusammen.
Denn lhr Leben verdient es, einfach und sorgenfrei zu
sein. Machen Sie BoxUp zu Ihrem Schutzpaket!

Individuell: Stellen Sie sich Ihre eigene Box
zusammen. Wahlen Sie genau die Bausteine, die
Sie benotigen - sei es fiir hr Zuhause, lhre
Freizeit oder lhre personliche Sicherheit.
Unkompliziert: Alles in einem Paket und aus
einer Hand. Ein Ansprechpartner, keine unnotige

Zukunftsorientiert: |hr Leben verandert sich?
Kein Problem! Ihre Box kann jederzeit an lhre
aktuellen Bediirfnisse angepasst werden.
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Ihr Partner fur

Immobilieninvestments

DER IMMOBILIENMARKT VOR ORT IST ANGESPANNT: DAS
ANGEBOT IST KNAPP, DIE NACHFRAGE GROSS. DOCH WAHREND
EIGENNUTZER OFT AUF IHREN WOHNORT FESTGELEGT SIND,
BIETET SICH ANLEGERN EINE ENTSCHEIDENDE FREIHEIT -

DER BLICK UBER DEN ORTSRAND HINAUS. DIESE PERSPEKTIVE
EROFFNET VIELSEITIGE ALTERNATIVINVESTMENTS MIT
ATTRAKTIVEN RENDITEMOGLICHKEITEN.

Warum Immobilieninvestments fiir Anleger

interessant sind

Fir Anleger zdhlen hohe Renditen, geringer Aufwand

und ein Uberzeugendes Finanzierungskonzept. Immobi-

lien bieten hier eine ideale Losung:

- Sie nutzen das niedrige Zinsniveau, um langfristig
Werte aufzubauen.

- Bereits mit geringen monatlichen Raten kdnnen Sie
sich ein vielversprechendes Finanzpolster schaffen.

- |hr Fokus liegt auf Stabilitat und Wachstum, ohne
dabei an einen festen Standort gebunden zu sein.

Ob klassische Wohnimmobilie, Pflegeimmobilie oder
Ferienimmobilie — wir helfen Ihnen, das richtige Invest-
ment zu finden und begleiten Sie auf dem Weg zum er-
folgreichen Vermieter.

Unsere Expertise - Ihr Vorteil

Als lhr Immobilienspezialist bringen wir umfangreiches
Knowhow, tiefgreifende Marktkenntnisse und ein star-
kes Netzwerk mit. Gemeinsam mit lhnen entwickeln wir
ein individuelles Immobilienkonzept, das sich perfekt
an lhre Ziele und lhre Lebenssituation anpasst.

Unsere Rolle endet nicht bei der Vermittlung der Immo-
bilie: Wir stellen sicher, dass lhr Investment auf soliden
Beinen steht - von der Standortanalyse bis hin zur Fi-
nanzierung, alles aus einer Hand.

lhr Ergebnis — Vermieter ohne Aufwand

Mit lhrem Immobilieninvestment profitieren Sie von:

- Niedrigen Zinsen und einer stabilen
Wertentwicklung.

- Der Moglichkeit, die Vermieter-Pflichten an eine
professionelle Vermietungs- und Verwaltungs-
gesellschaft zu tbertragen.

Das bedeutet fiir Sie: minimaler Zeitaufwand, maxima-
ler Ertrag. lhr Immobilienportfolio arbeitet fiir Sie, wah-
rend Sie Ihren Alltag entspannt genie3en kénnen.

Wir sind lhr Ansprechpartner!

Mochten Sie die moderne Form der Vorsorge nutzen?
Dann lassen Sie uns gemeinsam lhr personliches Immo-
bilienkonzept entwickeln. Mit uns als Partner sichern
Sie sich eine solide und zukunftsorientierte Anlageform
- mafBgeschneidert, effizient und profitabel.

STARTEN SIE JETZT

IHRE IMMOBILIEN-
REISE

KFW
ZINS 1,03% P.A.

GARANTIERT
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Neubau-Pflegeappartements
in NRW

1- Zimmer-Appartement mit eigenem Bad

- Bauweise: Neubau, massiv

- Kaufpreise: ab 223.233 EUR

- Einheiten: 76

- Energiestandard: KfW40

- Baufertigstellung: geplant: 31.12.2025
| garantiert: 31.03.2026

- Mieten: 669,70 € - 826,46 € p.M.
- automatische, vertraglich vereinbarte

Mietanpassung
- Abschreibung: 5% p.a. degressiv

Investmentvorschlag

ECKDATEN FUR DIE FINANZIERUNG

>
>

Apartment Nr. 68, 54,68 m*

50.000 EUR zu versteuerndes Einkommen

Kaufpreis Wohnung
Kaufnebenkosten 6,5% GrESt; 2% Notar

Kaufpreis Gesamt
Eigenkapital

Finanzierungsvolumen Gesamt

KfW Darlehen, Programm 261
Zins: 1,03%; Tilgung 2,64%
Darlehen Volksbank Gescher
Zins 4,5%; Tilgung 1%

245.281,00 EUR
+20.848,89 EUR

=266.129,89 EUR
-20.848,89 EUR *

=245.281,00 EUR
100.000,00 EUR

145.281,00 EUR

PROFESSIONELLE

VERWALTUNG
VOR ORT

EINNAHMEN UND AUSGABEN PRO MONAT

Einnahmen

< Miete 735,84 EUR
Ausgaben

-» Darlehen Volksbank Gescher 665,87 EUR
- KfW Darlehen 305,83 EUR
- Verwaltungskosten 9,52 EUR
- Erhaltungsriicklage 5,00 EUR
- Gesamt 986,22 EUR

STEUERLICHE BETRACHTUNG PRO MONAT

- Aufwand vor Steuern p.M. 250,38 EUR
- Steuererspanis p.M. @ 253,91 EUR
Betrachtungszeitraum: 10 Jahre

- Mehrwert nach Steuern p.M. @ 3,53 EUR
- Steuerersparnis in 10 Jahren 30.468,77 EUR

*  zzgl. Bauzeit- und Bereitstellungszinsen

** Dijese Berechnung ersetzt keine ausfiihrliche Beratung und Berechnung
eines Steuerberaters.

*** yunverbindliche Musterberechnung auf Basis eines zu versteuernden
Einkommens von 50.000 EUR

ANSPRECHPARTNER

Kim Wassing
02542 702931
kim@fl-gescher.de

Anna Heller
02542 702 932
anna@fl-gescher.de

Denise Frieling
02542 702933
denise@fl-gescher.de
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und Geschéftsfiihrer Conversio Gruppe), Dennis Alferink (Geschéftsfiihrer Finanzlounge Gescher)

Weckt IMMOtionen

0L4.04.25
FERIENIMMOBILIEN /

24.09.25 WOHN- UND

PFLEGEIMMOBILIEN

ZWEI SPANNENDE IMMO EXPERTENTALKS AUF DEM
D.VELOP CAMPUS IN GESCHER

In einer gemitlichen Atmosphéare und einem
exklusiven Kreis fanden im vergangenen Jahr
zwei interessante IMMO ExpertenTALKS unter
dem Titel ,WECKT IMMOTIONEN* statt.

Mit dem d.velop Campus in Gescher haben
wir fur uns den perfekten Standort fiir an-
regende Gesprache und intensive Diskus-
sionen rund um das Thema Immobilien-
investments gefunden. Im Jahr 2024
haben wir die Investments Wohnraum
und Pflege lebendig und vielfaltig be-
leuchtet.

v.l. Thomas Jansen (Geschiftsfiihrer Resticon), Kim Wassing (Abteilungsleitung Immobilien Finanzlounge Gescher), Jens R. Rautenberg (Inhaber

Privater Wohnungsbau als Investitionschance
Der erste Talk widmete sich dem Thema Priva-
ter Wohnungsbau aus der Perspektive von Ka-
pitalanlegern. Der Wohnraum in Deutschland
ist nach wie vor knapp, die Nachfrage nach
eigengenutzten Immobilien aufgrund der ge-
stiegenen Zinsen riicklaufig. Diesem Trend hat
der Gesetzgeber mit spannenden Steueranrei-
zen fur Kapitalanleger entgegengewirkt. Mit
der Verabschiedung des Wachstumschancen-
gesetzes hat der Kapitalanleger die Moglich-
keit, von hohen Abschreibungen bis zu 10% p.a.
zu profitieren.

Angesichts der anhaltenden Nachfrage nach
Wohnraum in vielen Regionen wurde der priva-
te Wohnungsbau als attraktive Moglichkeit fir
langfristige Investitionen erkannt. Experten
sprachen Uber die Chancen, die sich beim In-
vestment Wohnimmobilie bieten. Dabei wurde
deutlich, dass der private Wohnungsbau weit

mehr ist als nur eine Reaktion auf die Wohn-
raumnachfrage - er ist auch eine Moéglichkeit,
nachhaltige, zukunftsfahige Projekte zu reali-
sieren und von der Entwicklung ganzer Stadt-
teile zu profitieren.

Investment PFLEGE als nachhaltige Strategie
Im zweiten Talk stand das Thema Pflege-In-
vestment im Vordergrund. Darunter verstehen
wir in diesem Zusammenhang den Erwerb von
Neubau-Pflegeappartements in einem Senio-
renzentrum. Der Erwerb solcher Immobilien
bietet Investoren eine interessante Moglich-
keit, ihr Portfolio zu diversifizieren und von
einem zunehmend stabilen und wachstums-
orientierten Zukunftsmarkt zu profitieren.

Durch den demografischen Wandel, in dem die
Nachfrage nach alters- und pflegegerechten
Wohnformen stark ansteigt, stellen Pflege-
wohnungen eine spannende und renditestarke
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Investition dar. Die Pflegeimmobilie steht dank eines
25-Jahres-Mietvertrags und der Mietgarantie — auch
bei Leerstand - fiir Stabilitdt und kontinuierliche Ein-
nahmen.

Ein Aspekt, der den anwesenden Investoren beson-
ders ins Auge fiel, war das Bevorzugte Belegungs-
recht fir die Pflegeappartements. Dieser Fakt bietet
den Investoren zusatzlich die Chance, im Falle der ei-
genen Pflegebedirftigkeit (oder der eines Verwand-
ten 1.Grades) bei der Vergabe eines Pflegeheimplat-
zes an die erste Stelle zu riicken.

Ausblick

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmenden, Expertin-
nen und Experten fiir den wertvollen Austausch und
freuen uns auf eine Fortsetzung dieser inspirierenden
Eventreihe im Jahr 2025!

Der nachste ExpertenTALK wird sich mit dem Thema
Investment FERIEN befassen. Bei Interesse nehmen
sie gerne Kontakt zu uns auf.

,Seit drei Jahren steht die Finanzlounge Gescher

fiir maf$geschneiderte Finanz- und Versicherungs-
losungen, die individuell auf die Bediirfnisse unserer
Kundinnen und Kunden zudeschnitten sind. Als un-
abhdngider Makler haben wir Zugriff auf tiber 100
Versicherer und konnen so das beste Angebot fiir jede
Lebenssituation finden - transparent, fair und nach-
haltig. Dartiber hinaus begleiten wir unsere Kundin-
nen und Kunden auch im Immobilienbereich, sei es
zur Eigennutzung oder als Kapitalanlade. Unser Ziel
ist es, langfristige und werthaltige Losungen zu schaf-
fen, die auch in Zukunft Bestand haben. Wir danken
unseren Kundinnen und Kunden fiir ihr Vertrauen
und freuen uns auf viele weitere Jahre erfolgreicher
Zusammenarbeit.”

Dennis Alferink
Geschaftsfiihrer Finanzlounge Gescher



Unser Genoberater

Wir setzen auf modernste Tools, um lhnen eine maf3-
geschneiderte und zukunftsorientierte Baufinanzie-
rung zu ermdglichen. Eine der zentralen Plattformen,
mit der wir arbeiten, ist der Genoberater. Dieses inno-
vative System erlaubt uns, gemeinsam mit rund 500
weiteren Banken, fiir Sie die beste Finanzierungslo-
sung zu finden - passgenau auf Ihre Wiinsche und
Bediirfnisse abgestimmt.

Der Genoberater ist eine digitale Plattform, die es
unseren Beratern ermdglicht, individuelle Finanzie-
rungskonzepte fir Sie zu erstellen. Dabei kdnnen wir
auf die Angebote zahlreicher Finanzierungspartner
zurlickgreifen und so optimale Losungen erarbeiten
- auch dann, wenn lhr Vorhaben bei einem einzelnen
Anbieter mdglicherweise nicht umsetzbar ist.

Ob es um die generelle Machbarkeit einer Finanzie-
rung geht oder um spezifische Férdermittel, die in lhr
Konzept eingebunden werden sollen: Mit dem Geno-
berater stehen uns alle Optionen offen, um lhre Plane
Realitat werden zu lassen.

ANSPRECHPARTNER

Irina Roling
02542 702-822
irina.roling@vb-gescher.de

1. Mehr Méglichkeiten durch ein breites Netzwerk
Dank der Zusammenarbeit mit etwa 500 Banken kon-
nen wir aus einer Vielzahl von Angeboten das Beste
fur Sie heraussuchen. Unterschiedliche Finanzie-
rungspartner haben oft auch unterschiedliche Para-
meter, sodass eine Finanzierung, die bei einer Bank
schwierig erscheint, bei einer anderen durchaus
moglich sein kann.

2. Flexibilitat bei Zinsentwicklungen

Die Zinssatze im Finanzmarkt entwickeln sich schnell.
Sollte ein Finanzierungspartner seine Konditionen
anpassen, kdnnen wir liber den Genoberater flexibel
reagieren und lhnen ein Angebot von einem anderen
Anbieter unterbreiten - damit Sie stets von den bes-
ten Konditionen profitieren.

3. Zeitersparnis durch digitale Prozesse

Der Genoberater bietet Ihnen die Méglichkeit, Unter-
lagen bequem digital hochzuladen. Dadurch kénnen
wir lhre Finanzierung noch schneller und effizienter
bearbeiten. Eine individuelle Unterlagenliste hilft lh-
nen dabei, genau zu wissen, welche Dokumente be-
notigt werden - abgestimmt auf den jeweiligen Fi-
nanzierungspartner.

4. Unterstiitzung durch den Unterlagenshop

Fir viele Finanzierungsantrage sind Dokumente wie
Grundbuchausziige oder Katasterplane erforderlich.
Der Genoberater bietet |hnen hier einen Unterla-
genshop, der es Ilhnen erleichtert, diese Unterlagen
schnell und unkompliziert zu besorgen. Zwar fallen
hierbei Kosten an, diese hatten Sie jedoch auch bei
den zustdandigen Behdrden zu tragen. Der Vorteil: Sie
sparen Zeit und Aufwand.

5. Transparenz durch Vergleichsmoéglichkeiten

Mit dem Genoberater kdnnen wir lhnen mehrere An-
gebote im direkten Vergleich prasentieren. So sehen
Sie auf einen Blick, welche Finanzierung am besten
zu lhren Bediirfnissen passt - inklusive Konditionen,
Laufzeiten und Zusatzoptionen.

6. Integration von Férdermitteln

Viele Finanzierungsvorhaben profitieren von staat-
lichen Forderprogrammen. Der Genoberater ermog-
licht uns, diese gezielt in Ihre Finanzierung einzubin-
den, sodass Sie alle Vorteile nutzen kénnen.

Mit dem Einsatz des Genoberaters stellen wir sicher,
dass Sie nicht nur ein individuelles, sondern auch ein
wettbewerbsfiahiges Angebot erhalten. Unsere enge

Zusammenarbeit mit zahlreichen Banken und die
Nutzung modernster Technologien machen uns zu
einem starken Partner an lhrer Seite.

Ganz gleich, ob es um den Bau, Kauf oder die Moder-
nisierung einer Immobilie geht — der Genoberater ist
das ideale Werkzeug, um lhre Finanzierung optimal zu
gestalten. Vereinbaren Sie noch heute einen Termin
mit uns und profitieren Sie von unserer Kompetenz,
Flexibilitdat und Innovationskraft.

Wir freuen uns darauf, Sie auf dem Weg zu lhrem Ziel
zu begleiten!



Jeden Monat “Passione” gewinnen

Sie mochten lhr Geld sinnvoll anlegen, dabei tolle Preise gewinnen und
gleichzeitig etwas Gutes tun? Dann ist Gewinnsparen genau das Richtige
fiir Sie! Diese besondere Sparform der Volksbanken und Raiffeisenbanken
verbindet Sparen, Gewinnen und Helfen auf einzigartige Weise - fiir Sie
und lhre Region.

So funktioniert’s:

Mit nur 5 Euro pro Los sind Sie dabei!
L Euro flieBen direkt auf Ihr Sparkonto und werden
zum Jahresende als kleines Finanzpolster
gutgeschrieben - perfekt fiir Weihnachts-
geschenke oder einen Urlaub.
1 Euro pro Los ist Ihr Spieleinsatz, der lhnen
die Chance auf sensationelle Gewinne bietet.

Gewinnen - lhre Chance auf attraktive Preise!
Jeden Monat warten fantastische Gewinne auf Sie:

1 x 100.000 Euro - Traume verwirklichen leicht

gemacht.

10 x 10.000 Euro - Ein grof3ziigiger Zuschuss

fir Ihre Wiinsche.

100 x 1.000 Euro und viele weitere Geldgewinne.
AuBerdem gibt es regelmaflig Sonderauslosungen mit
exklusiven Preisen wie schicken Autos oder unvergess-
lichen Reisen.

Und mit dem 10er-Los gehen Sie sogar auf Nummer si-
cher: Hier haben Sie garantiert jeden Monat einen klei-
nen Gewinn — mindestens 3 Euro.

Sparen - lhr finanzielles Polster wichst von selbst.

Der Sparanteil Ihrer Lose wird einmal jahrlich (zum Bei-
spiel am Nikolaustag) auf Ihr Konto liberwiesen. So
sparen Sie ganz nebenbei, ohne auf groBe Chancen
verzichten zu missen.

Helfen — Gemeinsam die Welt ein Stiick besser machen.
Das Besondere: Mit jedem Los unterstiitzen Sie gemein-
niitzige Projekte und soziale Einrichtungen in Ihrer Re-
gion. Ein Teil des Spieleinsatzes flieBt direkt dorthin, wo
er gebraucht wird — denn was einer allein nicht schafft,
das schaffen viele!

10-Gewinnt - Mehr Chancen, mehr Sicherheit!
Mit dem praktischen 10er-Los profitieren Sie gleich
doppelt:
Verzehnfachte Gewinnchancen, denn Sie
spielen mit 10 Losnummern.
Garantierter Gewinn: Dank fortlaufender
Losnummern von 0 bis 9 gewinnen Sie jeden
Monat mindestens 3 Euro.

Seien Sie einer von fiinf Gliickspilzen!

Monatlich freuen sich zuséatzlich 5 gliickliche Gewinn-
sparerinnen und Gewinnsparer liber jeweils 500 Euro -
vielleicht gehdren Sie ja bald dazu?

Jetzt teilnehmen und die Welt ein bisschen schéner
machen!

Gewinnsparen - das ist Sparen mit Herz und Verstand.
Steigen Sie ein und erleben Sie, wie viel Freude es
macht, zu gewinnen und gleichzeitig Gutes zu tun. Mehr
Informationen und die Mdglichkeit zur Losbestellung
finden Sie auf unserer Website.

Jetzt mehr
erfahren



Kleiner

Grof3e Wirkung.

Nehmen Sie die Gesundheits-
vorsorge IThrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter selbst in die Hand

Unter diesem Motto fand am 10.04.2024 unsere erste
Kundenveranstaltung nach der Pandemie in den Rau-
men der Volksbank Gescher eG statt.

Eingeladen war ein exklusiver Unternehmerkreis, der
von Vorstand Ralf Frankemoélle begrii3t wurde.

Kleiner Piks, grof3e Wirkung? Was verbirgt sich hinter
der Einladung, die Unternehmer aus verschiedenen
Branchen erhalten haben? Es geht um weit mehr als
den Hinweis auf die lUberstandene Pandemie. Aber
das Thema Gesundheit, die eigene Gesundheit, ist ein
hohes Gut, das es zu schiitzen gilt. Leider ist es nicht
jedem vergonnt, hier privat vorzusorgen.

Genau hier kdnnen Arbeitgeber und Unternehmer
einem weiteren Problem begegnen. Der Fachkrafte-
mangel beschaftigt brancheniibergreifend viele Ar-
beitgeber in der Region. Instrumente zur Mitarbeiter-
bindung scharfen das eigene Profil und kdnnen die
Briicke zur Gesundheitsvorsorge schlagen.

Zu diesem Thema stellte Till Momberg, Firmenkun-
denberater der R+V Versicherung, das Konzept der
betrieblichen Gesundheitsvorsorge vor. In einem in-
spirierenden Vortrag zeigte er auf, wie die Gesund-
heit der Mitarbeiter nachhaltig gefordert und gleich-
zeitig die Attraktivitat des Unternehmens gesteigert
werden kann. Unser Experte prasentierte innovative

ANSPRECHPARTNER

Till Momberg
02542 702-851
TilLMomberg@ruv.de

Konzepte und praktische Tipps zur Umsetzung einer
erfolgreichen betrieblichen Gesundheitsvorsorge.

Betriebliche Gesundheitsforderung bietet viele Vor-
teile fir Unternehmer. Sie erhdht die Attraktivitat des
Unternehmens und erleichtert damit die Gewinnung
und Bindung qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Dariliber hinaus steigert sie die Motivation
und Zufriedenheit der Mitarbeiter, denn diese schat-
zen es, wenn sich ihr Arbeitgeber um ihre Gesundheit
kiimmert. Durch regelméaBige Vorsorgeuntersuchun-
gen und praventive MaBBnahmen kénnen Krankheiten
frihzeitig erkannt und behandelt werden, was zu ei-
ner Reduzierung der Krankheitstage fiihrt. Dies wie-
derum erhoht die Produktivitat des Unternehmens,
denn gesunde Mitarbeiter sind leistungsfahiger und
damit seltener krank. Gerade Mitarbeiter, die bereits
gesundheitlich vorbelastet sind, schatzen eine solche

vom Arbeitgeber geforderte Gesundheitsvorsorge. In
vielen Fallen ist es méglich, Versicherungsschutz fiir
Leistungen wie ,Privatpatient im Krankenhaus“ ohne
Gesundheitsfragen und unter Einbeziehung von Vor-
erkrankungen zu erhalten.

Dariliber hinaus tragt die betriebliche Gesundheits-
vorsorge zu einer positiven Unternehmenskultur und
einem besseren Betriebsklima bei. Langfristig konnen
Unternehmen durch geringere Ausgaben fiir krank-
heitsbedingte Fehlzeiten und Gesundheitsmaf3nah-
men Kosten sparen. Ein weiterer Vorteil sind mogliche
Steuerersparnisse, da Beitrage zur Gesundheitsvor-
sorge unter bestimmten Voraussetzungen steuerlich
absetzbar sind.

Bei leckeren Snacks und Getranken klang der Abend
mit vielen Gesprachen aus.

Fir dieses Jahr planen wir eine Neuauflage dieses
Formats. Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, si-
chern Sie sich schon jetzt eines der begehrten Tickets.



Ihr Weg zu klimafreundlichem

Wohnraum und neuen Perspektiven

Die DZ Bank hat uns als ,Premium-Partner“ 2023
im Bereich der Fordermittelberatung ausge-
zeichnet!

Ein riesiges Dankeschon an unser #teamvolks-
bankgescher, besonders an die Kolleginnen und
Kollegen aus der Baufinanzierung und Firmen-
kundenberatung. Euer Einsatz macht den Unter-
schied und ermoglicht es unseren Kunden, von
offentlichen Finanzierungshilfen zu profitieren.

Wir konnten mehr als 11,6 Millionen Euro an 6f-
fentlich geférderten Darlehen bereitstellen, die

zahlreiche Projekte in privatem Wohnungsbau,
Unternehmensgriindungen und landwirtschaft-
lichen Investitionen unterstiitzt haben. Diese
Projekte wurden zinssubventioniert oder durch
Zuschiisse finanziert, was ohne die passenden
Forderprogramme nicht moglich gewesen ware.

Ein groBes Dankeschon auch an unsere Kundin-
nen und Kunden fiir ihr Vertrauen und die erfolg-
reiche Zusammenarbeit. Gemeinsam bauen wir
eine bessere Zukunft auf!

Neue Forderméglichkeiten fiir Wohnraum und
Klimaschutz

Die Forderpalette des Bundes wird breiter: Neben
der Neubauférderung und dem sozialen Wohnungs-
bau gibt es jetzt zusatzliche Anreize, energetisch
zu sanieren und damit sowohl neuen Wohnraum zu
schaffen als auch die Klimaziele voranzutreiben. Wir
stellen Ihnen zwei der neuen Programme vor, die be-
sonders fir Familien und Investoren interessant sind.

Wohneigentum fiir Familien

- Bestandserwerb Nr. 308

Planen Sie, mit lhrer Familie ein Eigenheim zu erwer-
ben? Das neue KfW-Programm ,Wohneigentum fir
Familien — Bestandserwerb Nr. 308“ unterstiitzt Sie
beim Kauf einer bestehenden Immobilie und deren
anschlieBender energetischer Sanierung.

Forderkredit ab 0,46% effektivem Jahreszins
(zinsabhangig vom Kapitalmarkt).
Kredithochstbetrag: 100.000 bis 150.000 Euro.
Fir Familien mit Kindern und Alleinerziehende.
Einkommensabhdngige Forderung.
Kombination mit dem KfW-Wohneigentums-
programm Nr. 124 moglich.

Dieses Programm macht den Traum vom Eigenheim
fur junge Familien erreichbar und férdert gleichzeitig
eine nachhaltige Sanierung.

ANSPRECHPARTNER
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Klimafreundlicher Neubau im Niedrigpreissegment

- PGM 296

Fir groBere Projekte wie Mehrfamilienh&user, Pfle-
geheime oder andere GroBBobjekte gibt es das neue
Programm ,Klimafreundlicher Neubau im Niedrig-
preissegment — PGM 296“ Dieses unterstiitzt Neu-
bauten, die besonders energieeffizient und nachhal-
tig sind.

Forderkredit ab 1,25 % effektivem Jahreszins
(zinsabhangig vom Kapitalmarkt).

Fir Neubau und Erstkauf (innerhalb eines Jahres
nach Bauabnahme).

Kredithochstbetrag: Bis zu 100.000 Euro je
Wohneinheit.

Fiir Privatpersonen, Unternehmen und
Investoren.

Laufzeiten bis zu 35 Jahren, Zinsbindung bis zu
10 Jahren.



Weitere Sanierungsforderung — Energieeffizient und
nachhaltig

SanierungsmafBnahmen sind ein wichtiger Beitrag zur
Schaffung zukunftsfahigen Wohnraums. Dafiir stehen
folgende KfW-Forderprogramme zur Verfligung:

* Férderung: Bis zu 150.000 Euro fiir die Sanierung
eines Gebaudes zu einem Effizienzhaus.

* Vorteile: Attraktive Kreditzinsen sowie ein
Tilgungszuschuss.

« Ziel: Energieeffiziente Modernisierung Ihrer
Immobilie und langfristige Kosteneinsparungen.

* Forderzweck: Zuschuss fiir den Kauf und
Einbau einer klimafreundlichen Heizung in
einem Bestandswohngebaude alter als 5 Jahre.
* Antrag: Direkte Beantragung durch den
Eigentimer im KfW-Kundenportal ,Meine KfW*.
* Forderhohe: Je nach Einkommen sind Zuschiisse
von bis zu 70 % der Kosten maoglich.

* Antragsteller muss Eigentiimer sein und die
Immobilie selbst bewohnen

* Forderung: Erganzungskredit fir Einzel-
mafnahmen nur in Kombination mit Zuschiissen
von der KfW (458) oder dem BAFA

* Kondition ist abhéngig vom Haushalts-
einkommen.

* Kredithéchstbetrag: Bis zu 120.000 Euro
pro Mal3nahme.

« Ziel: Finanzierung von energetischen
EinzelmaBnahmen, z. B. Demmung oder
Fensteraustausch.

ANSPRECHPARTNER

Annette Litke Sunderhaus
02542 702-821
annette.luetke-sunderhaus@vb-gescher.de

Wichtige Hinweise:
Bei den Programmen besteht kein Rechts-
anspruch auf die Férderung - sie ist abhdngig
von der Verfligbarkeit der Bundesmittel.
Die Zinssatze kdnnen sich entsprechend der
Kapitalmarktentwicklung andern.

lhre Volksbank Gescher eG unterstiitzt Sie bei der
Planung und Finanzierung lhrer Projekte. Kontaktie-
ren Sie uns, um lhre Méglichkeiten zu besprechen und
gemeinsam die passenden Férderprogramme zu nut-
zen. Zusammen gestalten wir zukunftsfahige Lésun-
gen fir mehr Wohnraum und Klimaschutz!

Der Versicherungss
fiir Ihre Photovolta

Beim Schutz einer Photovoltaikanlage (PV-Anlage)
sind mehrere Versicherungen relevant, um das In-
vestment umfassend abzusichern.

Allgefahrendeckung (All-Risk-Versicherung):
Diese Versicherung schiitzt die PV-Anlage gegen
eine Vielzahl von Risiken und deckt alle unvorherge-
sehenen Schaden oder Verluste ab, die nicht explizit
ausgeschlossen sind. Dazu zahlen:

Naturereignisse (Blitzschlag, Sturm, Hagel,
Hochwasser)

Brand, Explosion, Uberspannung
Vandalismus, Diebstahl

Schaden durch Tiere (z. B. Marderbisse an
Kabeln)

Bedienfehler, Sabotage

Eine Allgefahrenversicherung bietet somit einen
breiten Schutz und schlieBt nur klar definierte Risi-
ken aus.

Ertragsausfallversicherung:
Diese Versicherung greift, wenn die PV-Anlage auf-
grund eines versicherten Schadens (z. B. durch
Sturmschaden oder Brand) zeitweise keinen Strom
produzieren kann. Die Versicherung kompensiert den
entgangenen Gewinn durch den Ertragsausfall und
sichert so die laufenden Einnahmen, die normaler-
weise aus der Einspeisevergiitung oder Eigenver-

Haftpflichtversicherung:

Eine Haftpflichtversicherung schiitzt den Betreiber
der PV-Anlage vor Schaden, die durch die Anlage
an Dritten entstehen kdnnen. Dies ist insbesondere
wichtig, falls es zu Unfallen kommt, bei denen Men-
schen oder fremdes Eigentum beschadigt werden, z.
B. durch herabfallende Teile oder Briande, die von der
Anlage ausgehen.

Erweiterter Versicherungsschutz:
Manche Versicherungen bieten zusatzlich noch Ab-
sicherungen fiir Betriebsunterbrechungen, Garantie-
verlangerungen oder Verschleif3. Es kann sich lohnen,
diesen Aspekt individuell zu prifen.

Durch die Kombination dieser Versicherungen ist die
Investition in eine PV-Anlage vor vielen moglichen
Risiken geschiitzt, und der Betreiber hat finanzielle
Sicherheit im Schadensfall.

brauch stammen wirden. ANSPRECHPARTNER
Bert Fiegenbaum
02542 702-903
bert@fl-gescher.de
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Absicherung der Zukunft:

Hallo Bert! Schon, dass Du Dir die
Zeit nimmst. Ich habe schon viel liber das The-
ma Berufsunfihigkeitsversicherung gehort
und mochte dazu gerne mehr wissen. Warum
ist eine BU aus Deiner Sicht fiir alle Arbeitneh-
mer und Selbststindigen wichtig?

Hallo! Gerne. Eine Berufs-
unfahigkeitsversicherung ist enorm wichtig,
weil sie Dich davor schiitzt, ohne Einkommen
dazustehen, wenn Du aufgrund von Krank-
heit oder Unfall nicht mehr arbeiten kannst.
Egal, ob Du angestellt oder selbststiandig bist
- wenn Dein Einkommen wegfallt, kannst Du
schnell in finanzielle Schwierigkeiten geraten.

Viele denken ja, gerade als Arbeit-
nehmer sei man durch die staatliche Absiche-
rung schon gut geschiitzt. Warum braucht man
da trotzdem eine BU?

Das stimmt, das denken vie-
le. Aber die staatliche Erwerbsminderungs-
rente reicht in der Regel nicht aus, um den
Lebensstandard zu halten. Sie liegt oft nur bei
einem Bruchteil Deines bisherigen Einkom-
mens. Eine BU schlief3t diese Liicke und sorgt
dafiir, dass Du weiterhin geniigend Geld hast,
um Deine Lebenshaltungskosten zu decken.
Als Arbeitnehmer kannst Du Dich also nicht al-
lein auf den Staat verlassen.

Und wie ist es bei Selbststandi-
gen? Die haben ja keinen Arbeitgeber, der viel-
leicht noch eine Absicherung bietet.

Genau, bei Selbststandi-
gen ist das Risiko noch gréBer. Du hast keinen
Arbeitgeber, der Dich irgendwie unterstiitzt,
und auch die gesetzliche Absicherung greift
oft nicht, weil viele Selbststandige nicht in die
Rentenkasse einzahlen. Wenn Du dann berufs-
unfahig wirst, stehst Du ohne Einkommen da.
Fir Selbststandige ist die BU also fast schon
ein Muss, um ihre Existenz zu sichern.

Jetzt fragen sich bestimmt viele:
Ist so eine Versicherung nicht extrem teuer, vor
allem fiir Selbststindige?

Das kommt daraufan. Natiir-
lich spielen Dein Alter, Beruf und Gesundheits-
zustand eine Rolle, aber wenn Du friih genug
abschlief3t, sind die Beitrdge oft noch uber-
schaubar. Gerade als Selbststandiger solltest
Du das als eine Art Investition in Deine eigene
Sicherheit sehen. Es geht ja darum, Dein Ein-
kommen langfristig abzusichern. Und wenn
Du liberlegst, wie existenzbedrohend es sein
kann, wenn Du nicht mehr arbeiten kannst,
wird klar, dass es die Kosten wert ist.

Und wie sieht das fiir jemanden
aus, der gerade erst ins Berufsleben startet?
Ist eine BU fiir junge Arbeitnehmer auch schon
sinnvoll?

Absolut! Je jinger und ge-
slinder Du bist, desto giinstiger ist die BU. Zu-
dem kann Dirauch als junger Mensch etwas zu-
stofBen — sei es durch einen Unfall oder durch
psychische Erkrankungen wie Burnout. Wenn
Du also am Anfang Deiner Karriere stehst und
noch keine grof3en Riicklagen hast, ist es sinn-
voll, Dich friihzeitig abzusichern. Du kannst so
auch von den niedrigen Beitragen profitieren.
Auszubildende beispielsweise haben ein wei-
teres Problem bei Verlust ihrer Arbeitskraft, da
sie erst nach finf Jahren durch die Beitrags-
zahlung in die gesetzliche Rentenversicherung
einen Anspruch auf staatliche Unterstiitzung
in Form der Erwerbsminderungsrente haben.

Was ist, wenn jemand aufgrund
von Vorerkrankungen Schwierigkeiten hat,
eine BU abzuschlieBen? Gibt es Alternativen?

Ja, es gibt Alternativen wie
die Grundfahigkeitsversicherung oder die Er-
werbsunfihigkeitsversicherung. Diese sind
allerdings weniger umfassend. Bei der Grund-
fahigkeitsversicherung bekommst Du zum Bei-
spiel nur eine Leistung, wenn Du bestimmte
Fahigkeiten wie Gehen oder Sehen verlierst.
Das deckt also nicht so viele Risiken ab wie

eine BU. Aber fiir jemanden, der keine BU be-
kommt, kénnen solche Alternativen dennoch
hilfreich sein.

Zum Schluss: Was wiirdest Du Ar-
beitnehmern und Selbststindigen raten, die
iberlegen, ob sie eine BU abschlie3en sollen?

Ich wiirde sagen: Zogere
nicht zu lange. Egal, ob Du angestellt oder
selbststéndig bist — Dein Einkommen ist Deine
Existenzgrundlage. Wenn Du das absicherst,
sorgst Du dafiir, dass Du auch im Ernstfall fi-
nanziell abgesichert bist. Lass Dich gut be-
raten und finde die Versicherung, die zu Dir
passt. Lieber friih handeln, bevor es zu spat ist!

Danke fir das Gesprach und die
wertvollen Tipps!

Dieses Interview zeigt, warum die Berufsunfa-
higkeitsversicherung sowohl fiir Arbeitnehmer
als auch fiir Selbststandige wichtig ist und wie
sich die Risiken und Bediirfnisse unterschei-
den.



Individuelle Vorsorge

mit flexiblen Losungen -
die Fondspolice der R+V

Aus diesem Grund bieten wir nicht allen Kunden ein-
fach das Gleiche an.

Durch eine attraktive Fondspalette in den fonds-
gebundenen Rentenversicherungen schaffen wir
die Moglichkeit, dass unsere Kunden individuell und
chancenorientiert nach ihrer Anlegermentalitat vor-
sorgen und dabei flexibel bleiben. So sind z. B. Ent-
nahmen und Zuzahlungen* mdoglich und die Anlage-
strategie kann jederzeit an die personliche Situation
der Kunden angepasst werden.

So bieten wir unseren Kunden umfangreiche Gestal-
tungsmoglichkeiten wahrend der gesamten Laufzeit
ihres Vertrages an, damit sie flexibel bleiben. Dieses
genossenschaftliche Prinzip ist es, was tief in unse-
rer 100-jahrigen Geschichte verwurzelt ist und was
uns auf dem Markt einzigartig macht: Wir férdern uns
gegenseitig, wir handeln miteinander und fiireinander.

Ganz gleich, ob fiir ein besseres Heute, Morgen oder
auch Ubermorgen.

Mit den richtigen Sparkonzepten der R+V kénnen lhre
Kunden das Leben in vollen Ziigen genielen, und das
nicht nur im Ruhestand. Unsere Produktpalette richtet
sich ganz nach den individuellen Bediirfnissen unserer
Kunden.

Die Fondspolice begleitet Kunden ein Leben lang.

Sie ist eine moderne, flexible und zugleich chancen-
orientierte Geldanlageform, die sich im Laufe der Zeit
zur Altersvorsorge und spater zum Instrument der Ver-
mogensibertragung entwickeln kann.

Ein wesentlicher Vorteil der fondsgebundenen Ren-
tenversicherung ist die Mdoglichkeit, das Kapital in
unterschiedlichen Investmentfonds anzulegen. Union
Investment bietet eine breite Palette von Fonds, die
beispielsweise im Folgenden naher betrachtet wer-
den:

Diese Fonds investieren welt-
weit in Aktien von Unternehmen und bieten hohe
Renditechancen, sind aber auch mit héheren Ri-
siken verbunden. Ein Beispiel sind der UniGlobal,
der in grof3e, international tadtige Unternehmen
investiert.

Diese Fonds konzent-
rieren sich auf Anleihen und bieten stabile Ertrage
bei geringerem Risiko. Beispiele sind der UniEu-
roRenta, der in europdische Staats- und Unter-
nehmensanleihen investiert, oder der UniRak, der
iberwiegend in internationale Aktien sowie in
weltweite Anleihen investiert.

Diese
Fonds investieren in Unternehmen, die Umwelt-,
Sozial- und Governance-Kriterien erfiillen. Ein
Beispiel ist der UniNachhaltig Aktien Global, der
in weltweit tatige Unternehmen investiert, die
nachhaltige und verantwortungsvolle Geschafts-
modelle verfolgen.

Breites Spektrum von Fonds verschiedener Anlageklassen

Nachhaltigkeitsfonds beriicksichtigen ethische, soziale sowie

okologische Kriterien

Fondsfinder: www.ruv.de/service/weitere-services/fondsvergleich

Flexibel bleiben:

w ‘ Steuervorteile in der Ansparphase* und bei Auszahlung**

Beitragshohe andern

+ Kostenfrei Geld entnehmen
+ Zuzahlungen sind ab 500 EUR mdglich
- Passende Fonds/Anlagestrategie wahlen und verandern

+ Rentenleistung, optional: Kapitalentnahme

Umfangreiche Auswahlmdglichkeit an Fonds

Kostenloser Fondswechsel

Ein wesentlicher Vorteil der fondsgebundenen Ren-
tenversicherung der R+V Lebensversicherung AG ist
die Moglichkeit des kostenfreien Fondswechsels. Das
bedeutet, dass Anleger ihre Strategie flexibel anpas-
sen konnen, ohne dafiir zusatzliche Gebiihren zahlen
zu mussen. Dieser kostenlose Fondswechsel ermég-
licht es, schnell auf Marktveranderungen zu reagieren
und das Portfolio optimal auszurichten.

Ablaufmanagement

Kurz vor Beginn der Rentenphase kann das Kapital in
sicherere Anlageformen umgeschichtet werden. Die-
ses Ablaufmanagement minimiert das Verlustrisiko in
den letzten Vertragsjahren und schiitzt das angespar-
te Vermogen vor kurzfristigen Marktschwankungen.

Hinterbliebenenschutz und abgeltungsfreie
Todesfallleistung

Besonders hervorzuheben ist die abgeltungsfreie To-
desfallleistung, die sicherstellt, dass im Todesfall keine
Abgeltungssteuer auf die ausgezahlte Versicherungs-
leistung erhoben wird. Dies fiihrt zu einer steuerlich
vorteilhaften Auszahlung, sodass die Hinterbliebenen
das volle Vermogen erhalten.

Flexibler Rentenbeginn

Der Zeitpunkt des Rentenbeginns kann individuell
festgelegt und bei Bedarf angepasst werden. Ob die
Rente friiher oder spater beginnen soll, die fondsge-
bundene Rentenversicherung bietet die Flexibilitat,
den Rentenstart an die persénlichen Bediirfnisse und
Lebensumstiande anzupassen.

Steuervorteile in der Anspar- und Auszahlungsphase
In der Ansparphase fallt keine Abgeltungsteuer auf die
erzielten Ertrage an, was die Kapitalbildung férdert.

Bei
Kapitalauszahlung sind 15% des Unterschiedsbe-
trags steuerfrei soweit bestimmte Fondsertrage
enthalten sind.

Ist die 12/62-Regelung erfiillt, ist zusatzlich
zur Teilfreistellung die Halfte der Ertrage steuer-
frei. Voraussetzung dafiir ist, dass der Vertrag eine
Laufzeit von mindestens 12 Jahren hat und die
Auszahlung ab dem 62.



Fir R+V als genossenschaftliches Unternehmen ist
verantwortungsvolles Handeln gegeniiber Umwelt,
Mitarbeitern, Kunden und Gesellschaft seit jeher
selbstverstandlich. R+V erhielt von der Ratingagen-
tur ISS ESG im Rahmen des Ratings der DZ BANK
Gruppe erneut den begehrten ,,Prime-Status* fiir be-
sonders nachhaltige Unternehmen.

Dieses viel beachtete Giitesiegel bescheinigt ein

Uberdurchschnittliches Engagement in den Berei-
chen Umwelt und Soziales.

(Quelle: Jeweils die aktuellen Nachhaltigkeitsberichte von R+V und Ul)

Fazit

Die fondsgebundene Rentenversicherung, insbeson-
dere in Kombination mit der Fondsauswahl der Union
Investment, ist eine vielseitige und flexible Moglich-
keit der Altersvorsorge. Durch die Kombination von
Kapitalmarktchancen und individuellen Anpassungs-
moglichkeiten stellt sie eine attraktive Option dar,

ANSPRECHPARTNER

Till Momberg
02542 702-851
TillLMomberg@ruv.de

Union Investment

Union Investment ist Marktfiihrer bei nachhaltigen
Investmentfonds in Deutschland und erhilt regelma-
Big Bestnoten fiir nachhaltige Kapitalanlagen.

Mit den German Fund Champions 2022 gibt es eine
Auszeichnung fiir Fondsgesellschaften mit breiter
Fondspalette in Deutschland. Union Investment hat
sich dabei schon zum dritten Mal in Folge in der Kate-
gorie ,ESG/Nachhaltigkeit“ durchsetzen kénnen.

(Stand: November 2021)

Die von den Vereinten Nationen unterstiitzte Organi-
sation PRI hat Union Investment fiir den tGbergreifen-
den Ansatz zur Verankerung von verantwortlichem
Investieren die Bestnote A+ verliehen.

(Stand: Juli 2020)

finanzielle Sicherheit im Alter zu gewahrleisten und
gleichzeitig den personlichen Bediirfnissen gerecht
zu werden. Diese Vielfalt macht die Fondsgebundene
Rentenversicherung zu einem wichtigen Baustein in
derindividuellen Vorsorgeplanung.

Im Interview stellen sich die beiden vor und geben
Einblicke in ihre Arbeit.

Herzlich willkommen, Maja und Mendy!
Schon, dass ihr euch kurz vorstellen kénnt. Was reizt
euch besonders an der Arbeit als Jugendberaterin-
nen?

Vielen Dank! Ich freue mich sehr auf
die neue Aufgabe. Mir ist es wichtig, junge Menschen
friihzeitig fir Finanzthemen zu sensibilisieren und sie

Je friiher, desto besser - warum
sich Sparen von Anfang an lohnt

bei ihren ersten Schritten in die finanzielle Unabhan-
gigkeit zu begleiten.

Genau, wir mochten unseren jungen
Kunden dabei helfen, ihre Finanzen zu verstehen und
gute Entscheidungen fiir die Zukunft zu treffen. Be-
sonders spannend finde ich es, individuelle Losungen
zu finden, die zu den jeweiligen Lebenssituationen
passen.



Maja Siinker

Ein groBBes Thema fiir Jugendliche ist das
erste eigene Girokonto. Warum ist es wichtig, friih-
zeitig eines zu eréffnen?

Mit einem eigenen Girokonto lernen
Jugendliche, ihr Geld eigenverantwortlich zu ver-
walten - sei es das Taschengeld, das erste Gehalt aus
einem Nebenjob oder das monatliche Budget in der
Ausbildung. Wir bieten unseren jungen Kunden Kon-
ten an, die alle gewiinschten Funktionen wie Online-
Services, Bankkarte oder digitale Karten beinhalten.

AuBBerdem konnen Eltern und Jugend-
liche gemeinsam festlegen, wie das Konto genutzt
wird und welche Funktionen freigeschaltet werden
sollen.

Neben dem Girokonto spielen auch das
Sparen und die Geldanlage eine wichtige Rolle. Wel-
che Méglichkeiten gibt es hier?

Gerade in jungen Jahren ist es wichtig,
regelmiaBiges Sparen zur Gewohnheit zu machen. Mit
einem Sparplan kann man auch mit kleinen Betragen
schon viel erreichen. Unsere Sparprodukte, wie das
klassische Tagesgeldkonto oder Fondsparplane, bie-
ten fir jeden die passende Lésung.

Und nicht zu vergessen: Die Zinsen
und Anlagemoglichkeiten verdndern sich standig.
Daher beraten wir individuell, ob ein Festgeld, ein
Investmentfonds oder andere Anlagemdglichkeiten
sinnvoll sind - natiirlich abgestimmt auf die Wiinsche
und Plane unserer Kunden.

Ein Thema, das oft in Gespriachen auf-
kommt, sind vermdgenswirksame Leistungen. Ist das
auch was fiir junge Leute?

Vermdgenswirksame Leistungen
bieten eine super Mdglichkeit, sich mit Zuschiissen
vom Chef friihzeitig ein kleines Vermogen aufzubau-
en. Diese Zuschiisse konnen zum Beispiel in ein Bau-
sparkonto flieBen, um sich giinstige Darlehenszinsen
fur den spateren Immobilienerwerb zu sichern. Oder
man investiert in einen MSCI World-Sparplan und
profitiert von den Wertzuwéchsen der besten Aktien
der Welt.

AuBerdem gibt es staatliche Férderun-
gen, wie die Wohnungsbaupramie oder die Arbeit-
nehmersparzulage, die Vermoégenswirksame Leis-
tungen noch attraktiver machen. Wir helfen unseren
Kunden, hier das Beste herauszuholen.

Ein besonderes Angebot unserer Bank ist
die Mitgliedschaft und das Gewinnsparen. Warum
lohnt sich das?

Als Mitglied unserer Genossenschafts-
bank ist man mehr als nur Kunde — man wird Teil einer
starken Gemeinschaft und profitiert von exklusiven
Vorteilen, wie Dividenden oder speziellen Mitglie-
derveranstaltungen.

Und mit dem Gewinnsparen kann
man nicht nur sparen, sondern auch tolle Preise ge-
winnen. Gleichzeitig unterstiitzt man mit jedem Los
soziale Projekte und Vereine in Gescher und Umge-
bung - eine Win-Win-Situation fiir alle!

Was mochtet ihr jungen Menschen ab-
schlieBend mit auf den Weg geben?

ANSPRECHPARTNER

Maja Siinker
02542 702-357
maja.suenker@vb-gescher.de

Mendy van Heck
02542 702-359
mendy.van-heck@vb-gescher.de

Finanzen sollten nicht auf die lange
Bank geschoben werden - je friiher man sich kim-
mert, desto besser kann man seine Zukunft gestalten.

Und keine Sorge: Wir stehen jeder-
zeit fur Fragen bereit und helfen gerne dabei, den
richtigen finanziellen Weg einzuschlagen!

Vielen Dank fiir das tolle Gesprach und
viel Erfolg in eurer neuen Rolle!

Vielen Dank! Wir
freuen uns auf viele spannende Begegnungen mit
unseren jungen Kunden.

Interessierte Jugendliche und Eltern kdnnen sich je-
derzeit bei Maja Suinker und Mendy van Heck fiir eine
personliche Beratung melden. Weitere Informationen
gibt es auf unserer Website oder direkt in unserer Fi-
liale.



BANKING,

WANN UND WO
ICH WILL.

OnlineBanking: Sicher. Schnell. Einfach zu bedienen.

Erledigen Sie lhre Bankgeschifte ganz einfach online — unabhingig von Offnungszei-
ten, bequem von zu Hause aus oder einfach von unterwegs. Behalten Sie den Uberblick
Uber Ihre Finanzen, Giberpriifen Sie Ihren Kontostand, die Umsatze |hrer Kreditkarte oder
veranlassen Sie eine Uberweisung.

Dariiber hinaus bietet es lhnen zahlreiche weitere Moglichkeiten:

Vereinbaren Sie bequem online einen Termin mit lhrem Berater, erteilen oder verwalten Sie
Vollmachten, er6ffnen Sie neue Konten oder nutzen Sie viele weitere praktische Funktio-
nen, die lhnen den Alltag erleichtern. OnlineBanking begeistert durch intuitive Bedienung
und hdchste Sicherheitsstandards - liberzeugen Sie sich selbst.

ﬂ'\-{lr' I'-I:II‘* Jetzt freischalten lassen:

:::" Falls Ihr Konto noch nicht fiir OnlineBanking freigeschaltet
Ilir I};ﬂ ist, kdnnen Sie dies jetzt bei uns tun. Scannen Sie einfach den
R nebenstehenden QR-Code.

Bankgeschifte ganz

ONLINEBANKING 77

einfach von zu Hause

aus erledigen

ZU HAUSE AM PC ODER MOBIL MIT DEM SMARTPHONE MIT
UNSEREM ONLINEBANKING KONNEN SIE IHRE BANKGESCHAFTE
RUND UM DIE UHR ERLEDIGEN - BEQUEM VON ZU HAUSE AUS

ODER EINFACH VON UNTERWEGS.

Die beliebtesten OnlineBanking-Funktionen auf einen Blick:

0 B

KONTEN & UMSATZE DAUERAUFTRAGE
Alle Konten und Umséatze Spart Zeit und Nerven -
- auch anderer Banken - Dauerauftrdge ganz einfach
immer im Uberblick einrichten, andern oder l6schen
—
=
=) —
EPOSTFACH GUTHABEN AUFLADEN
Erhalten Sie Kontoausziige, Jederzeit das Prepaid-Guthaben
Vertragsunterlagen etc. einfach lhres Handys aufladen

und papierlos in Ihr ePostfach

Q WERO

UBERWEISUNGEN WERO
Konventionell oder per Senden oder empfangen Sie Geld
Fotoliberweisung mit Scan2Bank in Echtzeit. Kostenlos, nur mit
fur A4b-Rechnungen Handynummer oder E-Mailadresse
rikr 5
SICHERHEIT SERVICE & BERATUNG
Modernste Sicherheitsmechanismen Steuerdaten abrufen,
und strenge Regularien schiitzen Freistellungsauftrdge d@ndern,

lhre Daten und |hr Konto Termine vereinbaren u. v. m.

-------------------------- Praktische Zusatzfunktionen —---------------ccocouon--

= ata

KARTEN SPAREN & ANLAGEN
Karten sperren, eine Ersatzkarte Tagesgeldkonto, Edelmetalle,
bestellen, neue PIN anfordern, Fondssparplan u. v. m. - direkt
oder das Limit andern online abschlieBen

S
2
W\ /)
\XZ/
BORSE & MARKTE KRYPTOWAHRUNG

Aktien, Fonds und Depots U.a. Bitcoins spontan oder
einfach online verwalten regelmaBig kaufen und langfristig
sicher aufbewahren

------------------------------ Die ideale Erginzung ------------------cccecemeoo--

UNSERE VR BANKING-APP

Banking, wann und wo ich will = mit der VR Banking-App ist Banking auch
bequem von unterwegs moglich. Jetzt tiberall kostenlos herunterladen.



starkes Gescher

Gemeinsam fiir die Zukunft von Gescher
Genau wie die Volksbank Gescher eG sich der
Forderung ihrer Mitglieder verschrieben hat,
verfolgt auch Pro Gescher e.V. das Ziel, die lo-
kalen Unternehmen und Gewerbetreibenden
bestmoglich zu unterstiitzen. Der Verein setzt
sich aus einer Vielzahl Geschers Unternehmen
und Geschaftsleuten zusammen und hat sich
zum Ziel gesetzt, durch eine enge Zusammen-
arbeit mit Selbstindigen und Gewerbetrei-
benden die Wirtschaftskraft und Lebensquali-
tat in Gescher zu steigern.

In der Vergangenheit wurde Pro Gescher e.V.
haufig mit der Stadtmarketing Initiative Ge-
scher GbR gleichgesetzt. Viele gemeinsame
Ideen wurden umgesetzt, insbesondere die
jahrlichen Veranstaltungen wie Frihlingsfest,
Stadtfest, Herbstfest und Weihnachtsmarkt.
Doch mit der Griindung der Stadtmarketing
Gescher GmbH im Jahr 2020, an der Pro Ge-
scher eV. und die Stadt Gescher jeweils zu 50
% beteiligt sind, haben sich die Aufgaben des
Vereins verandert.

Neue Strukturen - neue Aufgaben

Durch die enge Zusammenarbeit mit der Stadt
Gescher sowie Vertretern aus Handel und Ge-
werbe Gbernimmt Pro Gescher eV. nun eine

Pro Gescher e.V. startet mit neuer
Ausrichtung - gemeinsam fir ein

aktivere Rolle in der wirtschaftlichen Entwick-
lung der Stadt.

Nach intensiven Diskussionen in Vorstand von
Pro Gescher sowie einer Mitgliederumfrage
wurden folgende Kernziele der Neuausrich-
tung definiert:

Als Gesell-
schafter der Stadtmarketing Gescher
GmbH bringt Pro Gescher eV. die
Ideen seiner Mitglieder aktiv in die
Beiratssitzungen ein.

Der
Verein agiert als Bindeglied zwischen
Unternehmen, Verwaltung und Poli-
tik, um wirtschaftliche Anliegen zu
biindeln und konstruktive Losungen
zu erarbeiten.

Pro
Gescher eV. fordert den Austausch
zwischen Unternehmen, erleichtert
Kontakte und unterstiitzt partner-
schaftliche Zusammenarbeit.

Gerd Schulze-Vasthoff

RegelméaBige Mitgliedertreffen geplant

Um den Austausch weiter zu fordern, plant
Pro Gescher e.V. regelmaBige Veranstaltungen
auch mit der Wirtschaftsforderung der Stadt
Gescher, bei denen Mitglieder ihre Ideen ein-
bringen und gemeinsam Losungen entwickeln
konnen. Durch diesen Dialog sollen die Wett-
bewerbsfahigkeit und Attraktivitat des Wirt-
schaftsstandorts Gescher gestarkt werden.

Leiter der Firmenkundenabteilung der Volksbank Gescher eG

und Kassierer bei Pro Gescher e.V.

Ein gemeinsames Ziel: Gescher lebenswert
gestalten

Alle MaBnahmen verfolgen ein klares Ziel -
Gescher als attraktiven Ort zum Leben und
Arbeiten zu erhalten und weiterzuentwickeln.
Pro Gescher e.V. setzt sich aktiv fur die Belange
seiner Mitglieder ein und starkt die regionale
Wirtschaft.

Unser Mitarbeiter Gerd Schulze Vasthoff, Lei-
ter der Firmenkundenabteilung der Volksbank
Gescher eG, engagiert sich als Kassierer bei
Pro Gescher eV. und bringt seine Expertise
aktiv ein, um die Interessen der lokalen Unter-
nehmen zu vertreten.

Mochten auch Sie sich fir die Zukunft Ge-
schers engagieren? Werden Sie Mitglied bei
Pro Gescher eV. und gestalten Sie aktiv die
wirtschaftliche Entwicklung unserer Stadt mit!



wwwvb-gescher.de



